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Rozdziat |
INFORMACJE | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Statut Zespotu Szkét Nr 10 we Wioctawku zostat opreany przez Rady Pedagogiczne
Szkoly Podstawowej Nr 19 i Gimnazjum Nr 12 na padst art. 60 ust.2 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r. nr. 256,poz. 2572 zzpiejszymi
zmianami), ustawy — Karta Nauczyciela z dnia 2&ztia 1982 r. tekst jednolity (Dz. U. Nr 97
z 2006 r. poz. 674), Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maOR.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkotaz publicznych szkét (Dz. U.
z 2001r.nr.61 poz. 624 z fpdiejszymi zmianami), Konwencji o Prawach Dzieckalrda 20
listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. b287), oraz Uchwaty Nr XXIV/166/2012 Rady
Miasta Wioctawek z dnia 30 sierpnia 2012r, Ustavamia 20 lutego 2015 roku o zmianie ustawy
0 systemie ¢wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 201poz. 357), Rozpogrdzenie
z dnia 13 sierpnia 2015 r w sprawie szczegotowyanunwkéw przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkptyblicznej jednego typu szkoty publicznej
innego typu albo do szkoty publicznej tego samegu,t Rozporzdzenie z dnia 24 lipca 2015
roku w sprawie organizowania ksztalcenia, wychowanopieki dla dzieci i miodzisy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie Imhgrazonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. poz 1113), Ustawa z dnia 20goit2015 r o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 201paz. 357), Rozposzizenie z dnia 10
czerwca 2015 r w sprawie szczegoOtowych warunkéwpasebu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach pubiygzh (Dz. U. z 2015 r. poz. 843),
Rozporadzenie z dnia 25 czerwca 2015 roku w sprawie szgaegch warunkéw i sposobu
przeprowadzenia sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnegaaminu maturalnego (Dz. U. z 2015,
poz. 959).
§2

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:
. Zespole Szkoét — natg przez to rozumieZespot Szkot Nr 10 we Wioctawku,
. Szkole — nalgy przez to rozumieSzkot Podstawow Nr 19 i Gimnazjum Nr 12,
. Dyrektorze, wicedyrektorze — naleprzez to rozumie pedagogiczne stanowiska kierownicze
w Zespole Szkoét Nr 10,
5. Uczniach i rodzicach — nalg przez to rozumie uczniow Zespotu Szkét Nr 10 oraz ich

rodzicéw lub prawnych opiekunéw,
6. Nauczycielu — naley przez to rozumigepracownika pedagogicznego zatrudnionego w Zespole

Szkot Nr 10,
7. Wychowawcy — nalkey przez to rozumie nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatdbw w Zes|@dkot Nr 10.

A WOWN B

§3
1. Zespot Szkdt Nr 10 we Wioctawku jest szkpubliczry.
2. W skfad Zespotu Szkot Nr 10 we Wioctawku wehaidz
1) Szkota Podstawowa Nr 19 we Wioctawku,
2) Gimnazjum Nr 12 im. Karola Wojtyty we Wioctawku.
3. Siedzila szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 13 we Wiodia.



(62

w

6.
7.
8.

9.

. Ustalona nazwa — Zespo6t Szkét Nr 10 we Wioctawjast wywana w petnym brzmieniu.
. Szkota wywa pieczci i dwoch stempli zgodnie z oboyziujacymi przepisami.
. Szkoty wchodzce w sktad zespotu dziatayv obwodach, ustalonych przez organ provaagiz

§4

. Organem sprawgg¢ym nadzoér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski KuraOswiaty

w Bydgoszczy.

. Organem prowadzym szko¢ jest Gmina Miasto Wioctawek.
. Zespot szkét jest jednostkbudzetows. Zasady prowadzenia przez szkoly gospodarki

finansowej okrélajag odrebne przepisy.

§5

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowgposi 6 lat i jest poprzedzony

rocznym, obowgzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia w gimnazjum wynokita.
. Jezykiem nauczania jestjyk ojczysty- polski.
. Dla realizaciji celow statutowych szkota posiadagmgace pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne,

2) pracownie komputerowe z depem do Internetu,
3) swietlice,

4) sak gimnastyczn i zespot boisk,

5) plac zabaw,

6) gabinet medyczny,

7) biblioteke z czytelna,

8) gabinet dyrektora i wicedyrektoréw,

9) gabinety pedagogow,

10)gabinet logopedy,

11)sekretariat,

12)pokoj nauczycielski,

13)szatnie,

14)blok zywieniowy,

15)pomieszczenia dla administracji i obstugi.

. Pomieszczenia, w ktérych odbywa giroces dydaktyczno — wychowawczy wyposse 3

w pomoce niezfdne do realizacji zada wynikajacych z podstawy programowej oraz
niniejszego statutu.
Zajecia klas I-11l w szkole podstawowej odbywagic na dwie zmiany.
Szkota Podstawowa me posiadéa patrona.
Ustala s¢ nastpujacy sposob procedury dotygzej nadania imienia szkole:
1) wysunkcie propozycji imienia szkoty zgodny z kierunkienma@y wychowawczej lub
dydaktycznej przez Samai Uczniowski, Rag Rodzicow, Rag Pedagogicza
2) wybor patrona szkoty poprzez gtosowanie (tajne),
3) wystgpienie z wnioskiem do Uedlu Miasta o nadanie imienia.
Ustalona nazwa jestzywana przez szketw petnym brzmieniu; na piegziach lub stemplach,
moze by uzywany czytelny skrot nazwy.



Rozdziat II
CELE | ZADANIA ZESPOtLU SZKOL

§6

Zespot Szkot Nr 10 realizuje cele i zadania éknee w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie.

1. Zapewnia wszystkim uczniom jednolite i wszechstenwyksztalcenie stanoyde
podbudow do dalszego ksztatcenia we wszystkich typach szkot

2. System éwiaty zapewnia w szczegOlfm mazliwos$¢ pobierania nauki we wszystkich typach
szkot przez dzieci i miodzie niepetnospraws) niedostosowan spotecznie i zagimmng
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnypotrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

3. W procesie wychowawczym wspotdziaj@j z rodzicami odwotuje ei do treéci i idei
Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ighlzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

4. Otacza opiekwszystkich uczniow i zapewnia bezpieczne i higiene warunki ksztatcenia:

1) uwzgkdnia maliwos¢ pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzaeba
rozwojowymi uczniow,

2) zapewnia dostosowanie 4o metod | organizacji nauczania do Hhwosci
psychofizycznych uczniow,

3) ksztattujesrodowisko wychowawcze,

4) prowadzi orientagj zawodov.

5. W celu prawidtowej realizacji zadazkota zapewnia uczniom:

1) niezkedne warunki do jego rozwoju, przygotowuje do wyjpeehia obowizkdéw rodzinnych,
obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, taiejia sprawiedliwdgci,

2) realizuje prawo kadego ucznia do ksztatcenig,si

3) wspomaga wychowawgzole rodziny,

4) sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb izheosci szkoty.

6. Nauczanie i wychowanie ma na celu:

1) rozwijanie u dzieci i miodziey mitosci do ojczyzny, poszanowanie godia i symboli
narodowych, budzenie szacunku do dziedzictwa kmltego oraz tradycji narodowych,
regionalnych i szkolnych,

2) przygotowanie uczniow do wypetniania obgekoéw obywatelskich, rodzinnych,
uczestniczenia wzyciu kraju w oparciu o zasady solidatop demokracji, tolerancji
I sprawiedliwdgci,

3) ksztalttowanie wigciwych postaw wobec probleméw ochrony przyrody prze
upowszechnianie wiedzy ekologicznej,

4) przygotowanie uczniow do rozumienia wadowtasnegazycia i zdrowia, przeciwdziatania
przejawom demoralizacji i patologii spotecznej,

5) rozwijanie kultury, sprawrimi fizycznej, ksztaltowanie nawykoéw uprawiania gpor
turystyki i aktywnego wypoczynku.

7. Umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umignosci koniecznych do uzyskanfaviadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum, uwzifliagc indywidualne zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne, zwiaszc

1) wyposaa ucznidw w podstawoy wiedz z zap¢ okrelonych ramowymi planami
nauczania,



2) zapewnia opiekuczniom uzdolnionym przez zastosowanie indywidegintoku nauki lub
programu,
3) umazliwia udziat w zagciach kot przedmiotowych i zainteresawa
8. Dla dzieci z okrélonymi trudndgciami dydaktycznymi organizuje¢sivspotprae z poradn
psychologiczno-pedagogicgn prowadzi zajcia wyrOwnawcze, organizuje ¢sinauczanie
indywidualne, zajcia rewalidacyjno-wychowawcze oraz pomoc psycholom-
pedagogiczaw zaleznosci od potrzeb.

8§87
1. Dziatalna¢ edukacyjna Zespotu Szkot Nr 10 jest choea przez:
1) Szkolne Zestawy Programow Nauczania,
2) Szkolne Programy Wychowawcze,
3) Szkolne Programy Profilaktyki,
4) Wewmgtrzszkolny System Oceniania.

2. Uznapc prawa rodzicow do religijnego wychowania dziexespot szkét organizuje nagk

religii z tymze:

1) nauka religii nie jest obowzkowa,

2) w zagciach religii nie uczestnigzci uczniowie, ktorych rodzice, prawni opiekunowie,
zgtosz dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnazjudziatu ich dziecka w zgjiach,

3) uczniowie, ktérzy nie uczestnigzw lekcjach religii, a lekcja ta jest wrodku zagc

dydaktycznych gobjeci opieky nauczycieliwietlicy,

4) jezeli lekcja religii jest pierwsza Ilub ostatnia rodzimaze zwolnt ucznia

nieuczszczagcego na te zegia ponoszac tym samym odpowiedzialdéd za jego zdrowie
I zycie.

. Nauka religii odbywa siw wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

4. Ocena z religii ma wptyw ngrednpg ocen klasyfikacyjnych, ale nie ma wplywu na promoc
do nas¢pnej klasy oraz ukizenie szkoty.

5. Uczniowie innych wyzné&map zagcia organizowane poza szkot

. llos¢ uczniow innych wyznazgtaszana jest dyrektorowi szkoty przez wychowamco

7. Nauczanie religii odbywa sina podstawie programéw opracowanych i zatwierdzbmrzez
wiadze kdciotow, zwigzkdw wyznaniowych, przedstawionych MEN do wiaddoioTe same
zasady stosowang do programéw nauczania i pedenikow religii.

8. Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogiegrszkoty, nie przyjmuje jednak
obowigzkOéw wychowawcy klasy. M prowadzt na terenie szkoty organizacje o charakterze
spoteczno-religijnym i ekumenicznym.

9. Zespo6t Szkdét Nr 10 na poziomie klas 5- 6 szkoly giadiowej i klas 1- 3 gimnazjum
organizuje zajcia ,Wychowanie dozycia w rodzinie”, ktGre maj na celu wspieranie
wychowawczej roli rodziny i ksztaltowanie postaw ommdzinnych, prozdrowotnych
i prospotecznych z tyme:

1) udziat w zagciach nie jest obowzkowy,

2) w zagciach nie uczestnigzci uczniowie, ktérych rodzice, prawni opiekunowitosz
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnaejudziatu ich dziecka w tych zajach,

3) zakcia nie podlegajocenie i nie majwptywu na promogj ucznia do naspnej klasy lub
ukonczenie szkoty,

4) jezeli zagcia odbywag sic na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne] tossije s¢

w

(o2}
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przepisy zawarte w ugiie 2 pkt 4 niniejszego paragrafu.

§8
1. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zada@apotu szkot realizgjpoprzez:

1) obowigzkowe zagcia edukacyjne,

2) dodatkowe zaia edukacyjne,

3) zagcia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne,

4) zajcia wspomagage rozwoj dzieci i mtodzigy,

5) nadobowyzkowe zagcia pozalekcyjne,

6) realizacg szkolnego zestawu programow,

7) kotfa zainteresowg

8) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia orarzzeprowadzanie egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych,

9) mozliwos¢ prowadzenia dziataldoi innowacyjnej i eksperymentalnej,

10)udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagowej oraz materialnej,

11)dziatanie zgodne z regulaminem rady pedagogiczmafly rodzicow, samogeu
uczniowskiego i przestrzeganie Statutu Szkoty,

12)opracowanie rozktadu materialu oraz prowadzenie udwatacji pracy nauczyciela
I wychowawcy,

13)uczestniczenie w imych formach doskonalenia zawodowego i samoksztce

14)wspotprae z rodzicami, organizacjami i instytucjami wspoktacymi ze szkdd,

15)przestrzeganie zasad etyki zawodu nauczycielskiegodnie z Ka Nauczyciela
i zatazeniami systemusdviaty w Polsce.

§9

Zadania opiekiicze Zespotu Szkot Nr 10:

1. W czasie jednostki lekcyjnej trwggej 45 minut opiek nad uczniami sprawuje nauczyciel.

2. W czasie przerw mdzy zagciami edukacyjnymi, przed i po zgjach na terenie szkoty
i przed budynkiem szkolnym organizowane <yzury nauczycieli wg odibnego
harmonogramu, z ktérym nauczyciele zapoznanina posiedzeniu rady pedagogicznej.
Obowigzki nauczyciela diurujgcego okréla zahcznik nr 1. Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej przebywgprzez czas trwania zgjze swoimi uczniami.

3. Za bezpieczgstwo w czasie innych zgj pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel organjzyj
te zagcia.

4. Za bezpieczsstwo w czasie wycieczek odpowiaglajwyznaczeni nauczyciele atiz
wychowawcy, ktérzy & zobowhzani do zabrania ucznia ze szkoty i odprowadzeniavgo
samo miejsce lub oddanie pod opie&dzicow lub prawnych opiekundw.

5. Jezeli wycieczka organizowana jest poza teren miasta@anizator zapewnia uczniom
odpowiedny do liczebnéci grupy i typu wycieczki ilé¢ opiekunow zgodnie z oglonymi
przepisami. Wypetnia odpowiednideklarac; i omawia zasady bezpiedmdwa w czasie
wycieczki.

6. W zespole szkét funkcjonuje system monitoringu e&pewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

7. Dziataswietlica w szczegolnai dla uczniow klas I-l11.

8. Na posiedzeniu rady pedagogicznej nauczyciele pa@gpbowizki nauczyciela dyurnego.

7



9. Wozna i sprataczki dbaj o tad i poradek w salach lekcyjnych, korytarzach, toaletactzed
szkoh. Zauwaone zagréenia zgtaszaj zgodnie z procedar do dyrektora szkoty,
wicedyrektora lub kierownika administracyjno-gosaartego.

10.Kierownik gospodarczy sprawdza codziennie fagorzzdek w catym obiekcie szkoty
i powiadamia o0 zaistnialych zagemniach, nieprawidiow&eiach zgodnie z procedur
odpowiednie organy szkoty i wdeiwe instytucje.

11.Na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej paowojest sp&rdd nauczycieli spoteczny
inspektor pracy i pracownicy BHP.

1) Z nowo powotanymi nauczycielami pracownik BHP proaia wsepne szkolenie.
Nauczyciele podpisajoswiadczenia stwierdzgge,ze zostali przeszkoleni w tym zakresie.
12.Uczniom znajdacym st w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, losowepz uczniom
z zaburzeniami rozwojowymi przystuguje:
1) pomoc materialna w miaposiadanych przez szkatrodkow,
2) pomoc psychologiczna,
3) pomoc pedagogiczna,
4) wyrownywanie brakow i defektéw rozwojowych w zesprit wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych,
5) indywidualizacja wymaga
13.Zapewnienie midiwosci korzystania z pomocy pedagoga.
W zakresie zadaogolnowychowawczych pedagog szkolny:
1) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczapkole,
2) dba o realizacje obow#ku szkolnego przez ucznidéw,
3) udziela pomocy uczniom w prawidtowym wyborzesdalgo ksztalcenia,
4) udziela rodzicom porad utatwaalych rozwgzanie przez nich truddoi wychowawczych,
5) rozpoznaje warunkizycia i nauki uczniow sprawiggych trudndci dydaktyczno-
wychowawcze,
6) opracowuje wnioski uczniéw wymageaych szczegolnej opieki wychowawczej,
7) poznaje sposoby gzania wolnego czasu ucznidw niedostosowanych rozagych
niedostosowaniem spotecznym,
8) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w igbracy z uczniami
niedostosowanymi,
9) wspoipracuje z organizacjami szkolnymi w zal@esiddzialywania na uczniow
wymagajcych pomocy wychowawczej.



Rozdziat Il

1

3.

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10

. Organami Zespotu Szkot Nr 18:s

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 19
3) Rada Pedagogiczna Gimnazjum Nr 12

4) Rada Rodzicow Zespotu Szkét Nr 10

5) Samorad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 19
6) Samorad Uczniowski Gimnazjum Nr12.

. Zespotem Szkdt Nr 10 kieruje Dyrektor przy pomocicédyrektorow.
. Kolegialnymi organami Zespotu Szkét Nr 19 ady pedagogiczne i sameady uczniowskie,

ktére w sprawach waych dla zespotu magpdbywa wspolne posiedzenia.

. W Zespole Szkot Nr 10 dziata Rada Rodzicowgppbnych szkot.
. Rady Pedagogiczne, Rada Rodzicow oraz SagdgriJczniowskie Zespotu Szkot Nr 10

dziatap w oparciu o opracowane przez siebie regulamingrekinie mog by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa oraz zapisami niniejszego Statut

DYREKTOR ZESPOtU SZKOL NR 10

§ 11

. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu Szkot Nr d€prezentujcym go na zewdirz. Jest

stuzbowym przetaonym wszystkich pracownikéw i opiekunem uczniéw.

. Dyrektor w ramach jednoosobowej odpowiedziatmosprawuje nadzér, kieruje i ponosi

odpowiedzialné¢ za caloksztaltt pracy dydaktycznej, wychowawczejpiekucze|
i administracyjno-gospodarczej zespotu szkét. Raygh ostatecznie wszystkie kwestie
dotyczce jego funkcjonowania.
Dyrektor zespotu szkot:
1) sprawuje kontr@l i podejmuje decyzje administracyjne w zakresietrspeia obowizku
szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie gzkot
2) sprawuje kontr@l i podejmuje decyzje administracyjne w zakresie trspmpia
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego preereci zamieszkate
w obwodzie szkoty,
3) kieruje pracami rad pedagogicznych jako ich przevwacy,
4) kieruje bieaca dziatalngcig dydaktyczno-wychowawe@zszkoty,
5) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauslzyatrudnionych w szkole,
6) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegavaya psychicznego
przez aktywne dziatania prozdrowotne,
7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogi¢zn
8) odpowiada za realizagjzalecé@ wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
9) organizuje zajcia dodatkowe,
10)realizuje uchwaty rad pedagogicznych poejw ramach ich kompetenciji,
11) tworzy atmosfey zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkéwdyra
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w podnoszeniu poziomu dydaktyczno-wychowawczequelanczego szkoty,

12)oddziatluje na postaw nauczycieli, pobudza ich do twdrczej pracy i poshtenia
kwalifikacji zawodowych,

13)dba o autorytet rad pedagogicznych, ochnaraw i godnéci nauczycieli,

14)zapoznaje rady z obogaujacymi przepisami i omawia tryb i formy ich realizacj

15)analizuje stopik realizacji uchwat rad pedagogicznych,

16)dyrektor - przewodniccy ma prawo zawieéi uchwaty rad pedagogicznych peidi
niezgodnie z obowkrujacymi przepisami. O zawieszeniu uchwaty dyrektor @olamia
organ prowadzcy i nadzorujcy szkok, celem zajcia przez w/w organ stanowiska,

17)uchylony z dniem 01.09.2015r.

18)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariyssipwarzysz& organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalitowychowawcza lub opiekicza,

19)wspomaga nauczycieli w agianiu wysokiej jakéci pracy, inspiruje do podejmowania
innowacji pedagogicznych,

20)dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowdednas¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje adminisfga odpowiada za finanse
I gospodarcz obstug szkoty,

21)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych practw szkoty,

22)przyznaje nagrody oraz wymierza kary palizowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

23)w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecewydanych przez wizytatora, jest
zobowgzany powiadond organ prowadgy o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich
realizaciji,

24)wystepuje z wnioskami, po zagnieciu opinii rad pedagogicznych, w sprawach nagrod,
odznacze i innych wyr&nien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw sgkot

25)wspotdziata ze szkotami viegzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w nigawaniu
praktyk pedagogicznych,

26)wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych.

4. Wymieniorg w ust.3 podstawoyvdziatalng¢, dyrektor wykonuje wspoétpracig z organami
spotecznymi Zespotu Szkot Nr 10.

5. Niektore z powyszych kompetencji dyrektor me przekazé& wicedyrektorom zgodnie
z indywidualnym przydziatem i zakresem obgzkiow.

6. W celu petnej realizacji zadadyrektora, jako organu szkoty, powotywagiwsicedyrektorzy.
Wicedyrektorow powotuje i odwotuje z funkcji dyrektszkoty po zaggnieciu opinii organu
prowadacego szkat i rady pedagogicznej.

7. Zastpstwo za dyrektora w czasie nieobemmaprawuje wicedyrektor.

RADY PEDAGOGICZNE ZESPOLU SZKOL NR 10

8§12
1. W Zespole Szkot Nr 10 dziatpfady pedagogiczne pmizonych szkot.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkobBakvesie realizacji jej statutowych
zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nmtfodzi dyrektor zespotu szkot
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole:
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1) dyrektor szkoty jako przewodnigay,
2) nauczyciele bez wzgllu na sposéb zatrudnienia, g@j rOwne prawa i ok&one
obowigzki.
4. W sktad Rady Pedagogicznej Gimnazjum Nrl2 wchodzektor zespotu szkot i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole:
1) dyrektor szkoty jako przewodnigay,
2) nauczyciele bez wzgllu na sposob zatrudnienia, @@j rowne prawa i ok&one
obowigzki.
5. W zebraniach rady pedagogicznej lub w d&lasych punktach poezlku zebra mog
uczestniczy z gtosem doradczym:
1) pracownicy szkolnej stiby zdrowia (lekarze, piegjniarki),
2) przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogi¢czne
3) przedstawiciele samagdu uczniowskiego,
4) przedstawiciele organizacji mtodzewvych,
5) przedstawiciel rady rodzicow,
6) przedstawiciele wiadz sprawejch nadzér nad szkpt
7) przedstawiciele instytucji sponsogaych szkog.
6. Podstawowe zadania rady pedagogicznej:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, voygawczej i opiekaczej,
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanuczenia, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy sykot
3) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoruagedicznego, w tym sprawowanego
nad szkda lub placéwlg przez organ sprawagy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub palcowki,
4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych, zdowych swych czionkoéw, zgodnie
z Konstytucy RP i PowszechnDeklaracy Praw Cztowieka,
5) organizowanie wewtrznego samoksztalcenia i upowszechniania nowatarst
pedagogicznego,
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemties pedagogicznych w szkole,
7) wspotpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami ucmnio
7. Rada uchwala, zatwierdza i opiniuje:
1) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow Kklasyfikacpriomociji uczniéw,
2) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperynd@ntpedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez gatdzicow,
3) prowadzi Ks¢ge Uchwat,
4) podejmuje uchwaty w sprawach siamia z listy uczniow,
5) uchwala statut szkoty,
6) zatwierdza plany pracy szkoty,
7) opiniuje zestaw pogcznikbw lub materiatbw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych,
8) opiniuje wprowadzenie dodatkowych gapdukacyjnych,
9) w gimnazjum opiniuje szczegbtowe warunki realizgepjektu edukacyjnego,
10)zatwierdza program wychowawczy szkoty,
11)zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wgnnym dotyczce swojej dziatalngi,
12)zatwierdza wyniki promocji uczniow,
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13)opiniuje organizagj pracy szkoty i tygodniowy rozktad zgj lekcyjnych i pozalekcyjnych,

14)opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

15)opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyaelodznacze, nagréd i wyranien,

16)opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawachydeiatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowmyth zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

17)opiniuje kandydatow na powierzenie im funkcji kieraczych w szkole,

18)opiniuje prae dyrektora szkoty.

8. Inne uprawnienia rady pedagogicznej:

1) rada ma prawo do wygiienia z wnioskiem w sprawach doskonalenia orgajiipauczania
I wychowania,

2) rada ma prawo do eliminowania z programow nauczamidnej wiedzy fotograficznej oraz
haset programowych o charakterze uzupednian i pomocniczym,

3) rada ma prawo do wprowadzania zmian w tygodniowyzkiadzie zaj¢ dotyczcych
realizacji tréci ksztatcenia danego zaja edukacyjnego oraz odpowiednie gkgzenie lub
zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin z tegoedmaiotu, gdy jest to podyktowane,
np. okresow nieobecnécia nauczyciela, przy czym ogolny tygodniowy wymiardgm
nauczania w danej klasie musi¢bggodny z obowizujacym planem nauczania w cyklu
okresowym,

4) rada mae zgtost sparod czionkow swojego kandydata do powierzenia muokdii
kierowniczej w szkole,

5) rada mae wystpi¢ do organu nadzoragego szkat z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej i ogtoszenie konkursu na ektiora szkoty,

6) rada ma prawo do podejmowania decyzji o0 warunkoywyomowaniu ucznia,

7) rada obraduje na zebraniach plenarnych lub powotapyzez siebie komisji (komisje state
lub dor&ne, w zalenoici od potrzeb), dziatalrsé komisji maze dotyczy¢ wybranych
zagadnié statutowych szkoty i pracy nauczyciela. Rr&omisji kieruje przewodnicgy
powotany przez ragd pedagogiczg lub komisg na wniosek przewodnigzego rady
pedagogicznej. Komisje informyjracc 0 wynikach swojej pracy, formukag wnioski do
zatwierdzenia przez rad

8) zebrania plenarne rady organizowanepszed rozpocxiem roku szkolnego, w kdym
okresie w zwgzku z zatwierdzeniem klasyfikacji lub promowanianiéw po zakaczeniu
rocznych zaj¢ szkolnych oraz w miarpotrzeb. Zebrania rady mody¢ organizowane
z inicjatywy dyrektora, organu nadzogoggo i prowadzcego szka i co najmniej 1/3
cztonkow rady. Zebrania rady organizuje wi czasie pozalekcyjnym,

9) rada podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnychwaly obowazuja wszystkich
ucznidw i pracownikéw. Zasady i tryb podejmowaniahwat: wikszacia gtosow
w obecndci 50% cztonkdéw rady pedagogicznej,

10)rada wybiera dwdch przedstawicieli do rady szkplj taka kedzie powotana.

9. Zebrania rady pedagogicznejg sprotokotowane (przechowywane roOwhiew postaci
elektronicznej).
10.0Obowazki cztonka rady pedagogiczne;j:

1) wspéttworzenie atmosfergyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkow rady,

2) przestrzeganie postanowiprawa szkolnego oraz wewtrenych zarzdzex dyrektora,
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3) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach igmhaady i jej komisjach, do ktorych
zostat powotany oraz udziatu w wegtrenym samoksztatceniu,

4) realizowanie uchwat rady ta& wtedy, kiedy zgtosi do nich swoje zast=eia,

5) skiadanie przed racsprawozda z wykonania przydzielonych zatla

6) przestrzeganie tajemnicy rady pedagogicznej.

11.Dokumentacja rady pedagogicznej:

1) z zebrania rady pedagogicznej oraz komisji sgpwa s¢ protokét w terminie 7 dni.
Protokét wraz z list obecndci jej cztonkdw podpisuje przewodnigzy obrad i protokolant.
Czionkowie rady zobowrani § w terminie 14 dni od spogdzenia protokotu do
zapoznania 8iz jego trécia i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodggemu obrad.
Rada na nagbnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtosZongo protokotu

poprawek,

2) ksigga protokotow winna hy opiecztowana i podpisana przez dyrektora szkoty.clsi
zaopatruje si w klauzuk: ,Ksiega zawiera........ stron i obejmuje okres pracy Rady
Pedagogicznej (komisji) od dnia.............. dodnia .........

3) ksiegi protokotdow naley udostpniac na terenie szkoty jej nauczycielom, upaw@nym
nauczycielom zatrudnionym w organach nadzmygh i prowadzcych szkot,

upowanionym przedstawicielom zgzkdéw zawodowych zrzeszajych nauczycieli,
4) regulamin Rady Pedagogicznej stanowaeahik nr 2.
12.0soby biaggce udziat w zebraniach rady pedagogiczngjzebowhzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tych zebraniach, ktoregnmagusza dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
13.Rada Pedagogiczna SP19 i Gimnazjum Nrl2 w par@niu z Rad RodzicoOw na pocgku
kazdego roku szkolnego (najpdiej do 30 wrzénia) ustalag dodatkowe dni wolne od zsj
dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 6 dni rkade podstawowej i do 8 dni
w gimnazjum zgodnie z oglsnymi przepisami.

RADA RODZICOW PRZY ZESPOLE SZKOL NR 10

§ 13
1. Rada Rodzicéw Zespotu Szkdt Nr 10 jest spotecznygarmem szkoty i stanowi reprezentacj
wszystkich rodzicéw uczniow obydwu pokonych szkét.
2. Szczegobtowe zasady dziatania oraz tryb wyboru iadnia rady rodzicoOw okéta Regulamin
Rady Rodzicow (Zatznik nr 3).
3. Do kompetencji rady rodzicow nake
1) opiniowanie zestawu poghznikdw, materiatdw edukacyjnycktwiczeniowych,
2) uchwalanie w porozumieniu z radami pedagogicznymkofhego Programu Wychowania
i Szkolnego Programu Profilaktyki,
3) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczanraz oSzkolnego Zestawu
Podecznikow,
4) opiniowanie wprowadzenia dodatkowychetagdukacyjnych,
5) opiniowanie projektu finansowego szkoty sktadanpgrez dyrektora,
6) udzielanie pomocy sam@aom uczniowskim,
7) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy szkoty
8) wystepowanie rady oddziatowe] do dyrektora szkoly na gpadie i z wnioskiem
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1

2

0 niedzielenie oddziatu klas 1-3 szkoty podstawowejprzypadku zwikszenia liczby
uczniéw o jednego lub dwdéch w trakcie roku szkotmeg

. Rada rodzicow mee wystpi¢ do organu prowadezego szka, organu sprawggego nadzor

pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z viaiws i opiniami dotycgcymi wszystkich
spraw zespotu.

. Rada rodzicow mee gromadz fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz amy

zrodet w celu wspierania dziataléw statutowej szkoty.

. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli damisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Zespoty Szkét Nr 10, zgodnie z guirymi przepisami.

. Na wniosek Dyrektora Zespotu Szkdt Nr 10 przedsdawioy opinic dotyczca pracy

nauczyciela ubiegagego s¢ o kolejny stopié awansu zawodowego.

. Zgodnie z Ustaw z dnia 7.I1X 1991 r. (Dz. U. 1995/95/425 zzp@ejszymi zmianami) mae

by¢ powotana Rada Szkoty.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 14

. W Zespole Szkdét Nr 10 dziatpjdwa Samorgdy Uczniowskie, ktdre twowz wszyscy

uczniowie danej szkoty.

. Zasady dziatania, tryb wyboru i odwotania organéamerzddéw uczniowskich okrdaja

regulaminy uchwalone przez ogo6t uczniow w gltosowardwnym, tajnym i powszechnym.
(Zakgcznik nr 41 5).

. Regulamin samogzlu uczniowskiego nie nie by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorad maze przedstawi organom szkoty oraz dyrektorowi wnioski i opinie wszystkich
sprawach szkoty, w szczegokwodotyczcych realizacji podstawowych praw ucznidw.
. Ma prawo do:

1) organizacji zycia szkolnego uwzgtiniagcego zainteresowania uczniow i #Aiwosci
szkoty,

2) uczestniczenia w rozaezywaniu konfliktow w szkole,

3) podtrzymywania i ksztattowania tradycji i obdowasci szkolnej,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalgoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wkasnymi potrzebami i mtiwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pescego ro¢ opiekuna samogzu,

7) warunkowego wydania opinii 0 nauczycielu, ktéregaap ocenia dyrektor szkoty,

8) wspotdziatania z innymi organami szkoty.

WSPOLPRACA MEDZY ORGANAMI ZESPOtU SZKOL NR 10

§ 15

. Wszystkie organy zespotu szkoét wspotdziahaj duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku umdiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w grach swoich
kompetenc;ji i regulamindw.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawdgajwnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Radrodzicéw i Samorgdy Uczniowskie.

3. Zadaniem organOw szkoty jest wzajemne wspieranie Wi realizacji przedsivziec
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podnoszcych jakac¢ pracy szkoty.
4. Dyrektor zapewnia bigca wymiare informacji pomgdzy organami szkoty dotygea
podejmowania dziatai decyzji poprzez:
1) ksi¢ge zarzdzen i komunikatow,
2) posiedzenia rad pedagogicznych,
3) narady z pracownikami administracji i obstugi,
4) spotkania z ragrodzicow,
5) spotkania z samogdem uczniowskim,
6) ogtoszenia na tablicach informacyjnych dla nauaayciwychowawcow,
7) ogtoszenia na tablicach informacyjnych dla ucznidadzicow,
8) pisma wysytane do zainteresowanych oséb,
9) gazetki szkolne.
5. Wszystkie rodzaje ogtosae informacji mog by¢ wywieszane po uprzednim uzyskaniu zgody
dyrektora.
6. Wszystkie organy szkoly zobogzane g do informowania si o podgtych dziataniach
i decyzjach w terminie 14 dni od ich podia.
7. Kazdy organ ma midiwos$¢ rozwigzywania sytuacji spornych i konfliktowych wewtrz
szkoty.
8. Sytuacje konfliktowe winny hyrozpatrywane najpierw wewtiz szkoty w oparciu o wiasne
kompetencje i mdiwosci organow szkoty.

8§16

Procedury rozwizywania sytuacji konfliktowych w Zespole Szkét Ni. 1

1. Konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sa terenie szkoty.

2. W sytuacjach konfliktowych porgilzy organami szkoty, dyrektor stwarza zainteresguwan
stronom warunki do ich rozstrzygeia; kazdy z organdéw ma midiwos¢ obrony swojego
stanowiska.

3. Wszyscy czionkowie spoteczém szkolnej mog skiad& do dyrektora skargi i wnioski.
Dyrektor Zespotu Szkot Nr 10 w ggu 14 dni informuje wnioskodawco sposobie
rozpatrzenia wniosku lub skargi.

4. Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem rozauja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pamizy nauczycielami ugzymi w danej
klasie, a uczniami tej klasy,

2) rozmowa zainteresowanych w obeétiayrektora szkoty wysgpujacego w roli negocjatora,

3) dyrektor rozwizuje konflikt z uczniami dotyezy wychowawcy klasy.

5. W przypadku nierozstrzygegtego sporu lub konfliktu dyrektor szkoty na pisemny
umotywowany wniosek jednej ze stron pozegtej w sporze, powotuje w terminie 7 dni
komisj rozjemca.

1) W skiad komisji wchodg:
a) dyrektor szkoty lub jego przedstawiciel,
b) po 2 przedstawicieli kalego organu pozostaego w sporze,

2) komisja rozjemcza w terminie do 14 dni zbiera 8a posiedzeniu, prowadzi rokowania,
rozstrzyga spor, spagdzapc po zakaczeniu protokot,

3) rokowania kdcza si¢ podpisaniem przez strony porozumienia, w razi@skgniecia go —
sporadzeniem protokotu rozhieosci i wskazaniem stanowisk stron,
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4) kazda ze stron mie odwotd si¢ od decyzji w cigu 7 dni.

5) odwotanie na gimie za pérednictwem dyrektora szkoty sktad@ sio organu prowadzego
zgodnie z przedmiotem sporu.

6. Od orzeczenia dyrektora m® by wniesione odwotanie do organu prowackzgo
lub nadzorujcego szkat.
7. Konflikty miedzy nauczycielami:

1) postpowanie prowadzi dyrektor,

2) w przypadku nierozstrzygggia sporu przez dyrektora, strony magdwota si¢ do organu
prowadacego lub nadzoragego szkad.

3) konflikt migdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemniosek jednej ze stron
organ prowadzcy lub nadzorujcy szkoé.

8. Konflikty miedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesign@agu 14 dni odwotania do organu
prowadacego lub nadzorggego szkad.

9. W sprawach spornych dotyaz/ch uczniéw ustala sprocedug:

1) uczer zgtasza swoje zastrzenia do przewodnigzego samorgdu uczniowskiego,

2) przewodniczacy samorzdu uczniowskiego, w uzgodnieniu z opiekunem przesist spraw
wychowawcy klasy lub pedagogowi, ktérzy wraz z pistawicielem Samogru
Uczniowskiego rozstrzygagsporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygaie kierowane gdo dyrektora, ktérego decyzjg gstateczne.

10.Przy okrélaniu sposobow rozwrywania sporow, nahy przestrzegawiasciwosci organow,
co szczegotowo wyjgamia Kodeks Pogpowania Administracyjnego.

16



Rozdziat IV
ORGANIZACJA ZESPOtU SZKOL NR 10

8§17

1. Rok szkolny rozpoczynaeiz dniem 1 wrzénia kadego roku, kaczy z dniem 31 sierpnia
roku nas¢pnego. Rok szkolny dzieligha dwa okresy. Pierwszy okresnkay st nie p&niej
niz 31 stycznia. Terminy ferii i przerdwiagtecznych oraz dni dodatkowo wolnych od¢zaj
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowe formy dziataldo dydaktyczno-wychowawczej zespotu szkét glag ramowe
plany nauczania:

1) obowigzkowe zagcia edukacyjne,
2) zagcia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne,
3) zagcia wspierajce rozwoj dzieci i mtodziey,
4) nadobowizkowe zagcia pozalekcyjne,
5) realizacja szkolnego zestawu programow,
6) zajcia rozwijapce uzdolnienia,
7) dodatkowe zacia edukacyjne:
a) zagcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa paawecz program nauczania tych
zaje¢ zostat whczony do szkolnego zestawu programOw nauczania,
b)zagcia z gzyka obcego nowiytnego innego i jezyk nowazytny nauczany w ramach
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych.

3. Szczegobtow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoinokresla
arkusz organizacji Zespotu Szkoét Nr 10, ktéry p@jestna podstawie arkuszy organizacii
pofaczonych szkot opracowany przez dyrektora ZespokdiSdr10 najpéniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie przepisOw w sprawie rambwyglandw nauczania i planu
finansowego szkoty.

4. W arkuszach organizacji podajeg sliczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przyspujacych do posfpowar kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz
wskazuje terminy zigenia wnioskow, ogoéln liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych i zeg
obowigzkowych, liczlg godzin zaj¢ nadobowizkowych, két zainteresowiai innych zagc
pozalekcyjnych finansowanych zedkdéw przydzielonych przez organ prowachz szkot.

5. Arkusz organizacji pracy Zespotu Szkdél Nr 10 zatdza organ prowadezy szkok
W porozumieniu z organem prowadym nadzor pedagogiczny.

8§18
1. Podstawow jednostly organizacyjn Zespotu Szkdl Nr 10 jest oddziat. Uczniowie aick
wszystkich przedmiotow obowzkowych i nadobowizkowych, okrélonych planem

nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem zemia i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczodgalitytku szkolnego.

2. Podstawow formg pracy szkoty g zagcia edukacyjne.

3. Tygodniowy rozktad zgg ustala dyrektor i wicedyrektor szkoty na podstaraéwierdzonego
arkusza organizacyjnego zespotu szkét z uedmgeniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

4. W Szkole Podstawowej Nr 19 funkcjonuje oddziat pszkolny, realizyjcy tresci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
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5. W zespole dopuszczaegsza zgod organu prowadego i organu sprawagego nadzor
pedagogiczny organizacklas z rozszerzonym programem nauczaniastdmego przedmiotu
lub programem wychowania oraz klas terapeutycznych.

6. Tygodniowy rozktad zag klas I-1ll szkoty podstawowej okéa ogolny przydziat godzin na
poszczegolne zggia zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegotmektad dzienny
zaje¢ ustala nauczyciel.

7. Zajecia edukacyjne w klasach I- Il szkoty podstawowssj prowadzone w oddziatach
liczacych nie wecej niz 25 ucznidw:

1) w przypadku przygcia ucznia z urgdu, w okresie od rozpoe¢zia do zakaczenia zaj¢
dydaktycznych do oddziatu klasy I, I, 1l szkotyogstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowamady oddziatowej, dzieli oddziat,
jezeli liczba uczniow zwikszona jest ponad liczl25,

2) Dyrektor szkoty mpe odsipi¢c od podziatu, zwikszapc liczbe uczniow ponad 25 na
wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgodjaou prowadgego,

3) Liczba uczniow w klasach I- 11l szkoty podstawewnaze by zwickszona w trakcie roku
szkolnego nie wicej niz 0 2 ucznidw przyjtych z urzdu,

4) Jeeli liczba uczniow w oddziale klas I-1ll szkoty pstdwowej zostanie zgkszona nie
wiecej niz 0 2 ucznibw w szkole zatrudniaesasystenta nauczyciela, ktéry wspiera
nauczyciela prowadezego zajcia dydaktyczne, wychowawcze, opiékae w tym
oddziale,

5) Oddziat, w ktérym liczb uczniéw zwekszono nie wicej niz do 27 mae funkcjonowa ze
zwickszony liczbg ucznidw w cijgu catego etapu edukacyjnego.

8§19

1. W klasach IV-VI szkoty podstawowej i gimnazjum godz lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczgsiwadzenie za¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowsg¢ ogdlny tygodniowy czas zs#j ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

2. W edukacji wczesnoszkolnej realizowanej w formigtékenia zintegrowanego dopuszcza si
mozliwos¢ pracy w ukladzie bezdzwonkowym z zachowaniem zabkagleny pracy
umystowej.

3. W Kklasach IV-VI szkoly podstawowe] i gimnazjum pa@dz oddzialu na grupy jest
obowigzkowy na:

1) na obowizkowych zagciach edukacyjnych z informatyki i technologii infeacyjne] —
w oddziatach liczcych wiecej niz 24 ucznidw,

2) liczba ucznidéw na zegiach wymienionych w pkt 1 nie me przekraczaliczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej ( wchodziyeie od 1.09.2013r.),

3) na obowizkowych zagciach edukacyjnych zzykow obcych, z tynre przy podziale na
grupy naley uwzgkdni¢ stopieh zaawansowania znajosw jezyka obcego,

4) zakcia jezyka obcego g prowadzone w grupach oddziatowych,edrayoddziatowych lub
migdzyklasowych, licacych od 10 do 24 uczniow.

4. Podziatu dokonuje dyrektor wspodlnie z zainteresomwamauczycielami.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzong 8 grupach licacych nie mniej ni 12 i nie
wigcej niz 26 uczniow.

6. Zajecia obowjzkowe i dodatkowe magby¢ prowadzone podczas wyjazdow (np. zielone
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szkoly). Zakres i organizagjtych zag¢ okresla program tego wyjazdu opracowany przez
nauczycieli organizggych wyjazd.

7. Zajecia fakultatywne, dydaktyczno-wyrOwnawcze, rozwjgea uzdolnienia, zafia
specjalistyczne, kota zainteresawa inne zagcia nadobowjzkowe prowadzone gspoza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatlowjydh miedzyoddziatowych, a tale
podczas wycieczek i wyjazdow.

8. W zespole szkét prowadzoneg szagcia rewalidacyjne, wyrownawcze, korekcyjno -
kompensacyjne, logopedyczne i kota zainteresowgodnie z potrzebami uczniéw oraz
mozliwosciami  szkoty .Realizagj tych =zag¢ nauczyciele prowadey dokumentyj
w dziennikach zgf pozalekcyjnych.

9. Liczba uczestnikow na zgjiach pozalekcyjnych:

1) zajcia wyréwnawcze — do 8,

2) zagcia korekcyjno- kompensacyjne — do 5,

3) zagcia logopedyczne — do 4,

4) gimnastyka korekcyjna — do 12,

5) zajcia socjoterapii — do 10,

6) zajcia dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych — do 8,
7) kotfa zainteresowa— do 15.

10.Godzina zaj rozwijajgcych uzdolnienia i za¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaf specjalistycznych — 60 minut.

11.W uzasadnionych przypadkach dopuszczgpsdwadzenie za§ specjalistycznych w czasie
krotszym ni 60 minut, zachowyg ustalony dla ucznia¢zny czas tych zex.

§ 20
1. Obowigzkowe zagcia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-Vikel podstawowej
i gimnazjum g realizowane w formie:
1) zaj¢ klasowo-lekcyjnych,
2) zajg¢ do wyboru przez uczniéw (zmja sportowe, zafia sprawnéciowo - zdrowotne,
zajcia taneczne lub aktywna turystyka).
2. Dopuszcza si mazliwosé taczenia, w okresie nie dtazym ni 4 tygodnie godzin ze¢ do
wyboru przez uczniow, z zachowaniem liczby godzirepnaczonych na te zaja.
3. Dyrektor zespotu szkot we wspotpracy z nauczyciélaycthowania fizycznego przygotowuje
propozycg tych zagc.
4. Propozycg tych zagé po uzgodnieniu z organem prowadym i po zaopiniowaniu przez rad
pedagogicza i racde rodzicéw, dyrektor zespotu szkédt przedstawia dobevy uczniom.
Uczniowie dokonuj wyboru za zgogirodzicow.

§21
1. Dziatalna¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:

1) oddziat przedszkolny — kl. ,0”, ktéry przygotowupziecko do podjcia nauki w klasie
pierwszej,

2) edukacs wczesnoszkoln w formie ksztatcenia zintegrowanego w klasach Illl-szkoty
podstawowej, ktéra jest tagodnym proé¢m od wychowania przedszkolnego do edukacji
prowadzonej w systemie szkolnym,

3) ksztatcenie w ramach przedmiotéw w klasach IV-\Hay podstawowej,
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4) ksztalcenie w ramach przedmiotéw w klasach I-lbhgazjum.

2. Organizacja oddziatu przedszkolnego:

1) podstawow jednostlg organizacyjn oddziatu przedszkolnego jest oddziat obepuny;
dzieci 5 6 — letnie,

2) dziecko, ktéremu odroczono rozpecie spetniania obowzku szkolnego, mie uczszcza
do oddziatu przedszkolnego do rkka roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym kaiczy 8 lat,

3) liczba dzieci w oddziale nie mae przekroczg 25,

4) praca wychowawczo — dydaktyczna i opig&za prowadzona jest w oparciu 0 wybrany
program przez nauczyciela z listy programéw dopzsagch do éytku przez MEN lub
programow wiasnych opracowanych przez nauczycieli,

5) godzina zaj¢ w oddziale trwa 60 minut,

6) w oddziale mog by¢ prowadzone bezptatne zeja dodatkowe organizowane poza
podstavg programow a ich czas trwania jednorazowo niez@@rzekroczg 30 minut,

7) z pocatkiem roku poprzedzagego rozpooxie przez dziecko nauki w Klasie | szkoty
podstawowe] przeprowadzagsanaliz gotowaci dziecka do podgia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),

8) szkota wydaje rodzicom dziecka otggo wychowaniem przedszkolnym informag jego
gotowasci do podgcia nauki w szkole podstawowej. Informaeyydaje w terminie do kica
kwietnia roku szkolnego poprzedzeggo rok szkolny, w ktérym dziecko ma obgwrak
albo mae rozpocz¢ nauk w szkole podstawowej,

9) dzieci przyprowadzane i odbierang przez rodzicow #dz prawnych opiekunow lub
upowanione przez nie osoby,

10)dopuszcza simazliwos¢ odbierania dziecka przez rodstwo, ktore ukaczyto 12 lat, za
pisemn zgod) rodzicow i na ich catkowitodpowiedzialnéc.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowejowadzi nauczyciel wedtug
ustalonego przez siebie planu, dostos@wijzas zag i przerw do aktywngci ucznidw,
zachowugc ciggtos¢ nauczania i doskonalenia podstawowych ugtmegci oraz uwzgidniajc
w kazdym dniu zagcia ruchowe, ktorychatzny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej
3 godziny.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 22
1. Zespdét Szko6t Nr 10 udziela uczniom oraz ich rodaicoprawnym opiekunom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z rozpdzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowanaspate szkot, polega na rozpoznaniu,
udzielaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych, ediyknych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia, wynikgjych w szczegolriai:
1) z niepetnosprawriai,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegOlnych uzdolrig
5) ze specyficznych truddoi w uczeniu sj,
6) z zaburzé komunikacji gzykowej,
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6.

7

8

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzé edukacyjnych,

10)z zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytowg rodziny,

11)z trudndéci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi, zmiag srodowiska
edukacyjnego, w tym zwzanych z wcz@iejszym ksztatceniem za gragic

. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna udzielana wokesgzkot polega na wspieraniu

rodzicbw ucznibw i nauczycieli w rozgdywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umgéposci wychowawczych w celu zwkszania
efektywndci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

. Dyrektor Zespotu Szkdt Nr 10 jest odpowiedzialny mawidiowg organizacj i przebieg

udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Szkota Podstawowa Nr 19 i Gimnazjum Nr 12 wspolpgae Poradny Psychologiczno —

Pedagogicznawe Wioctawku.
Wspotpraca szkoty z poradnpsychologiczno-pedagogiczpolega na:

1) wnioskowaniu, opiniowaniu, orzekaniu oraz kwalifikaniu uczniéw do rinych form
pomocy takich jak:
a) odroczenie realizacji oboawku szkolnego,
b) przyspieszenie realizacji obaaku szkolnego,
c) zwolnienie ucznia z wadstuchu z nauki drugiegezyka,
d) potrzeba nauczania indywidualnego,
e) dostosowanie wymaga&dukacyjnych do predyspozycji uczniow,
f) indywidualna pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
g) zespoty wyréwnawcze,
h) zagcia logopedyczne,
i) potrzeba ksztalcenia specjalnego,
j) dostosowanie warunkéw sprawdzianu i egzaminpréolyspozycji i ucznidw,
k) programy indywidualne dla uczniéw zdolnych.

2) konsultowaniu trudnych, indywidualnych przypadkéezuiow przejawiajcych zaburzone
zachowanie,

3) udziale w formach doskonalenia zawodowego orgaranyeh przez PPP,

4) zapraszaniu pracownikow poradni do udzialu w foitmatoskonalenia zawodowego,
organizowanego w szkole,

5) inicjowaniu i organizowaniu ze¢ warsztatowych dla uczniow,

6) organizowaniu spotkepracownikéw poradni z rodzicami,

7) prowadzeniu dziatalrigi profilaktyczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zespole szkielana jest z inicjatywy:

1) ucznia, rodzicow ( prawnych opiekunéw),

2) nauczyciela , wychowawcy,

3) pedagoga, logopedy,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragheicjalistycznej,
5) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

6) kuratora gdowego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowanajestspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,
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2) nauczycielami, pracownikami Szkoty Podstawowej Bli Gimnazjum Nr 12,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, spedjamymi,

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

5) przedszkolami i innymi szkotami lub placéwkami,

6) instytucjami i podmiotami dziatggymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jéstwie:

1) klas terapeutycznych,

2) zag¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

3) za¢ specjalistycznych: (korekcyjno - kompensacyjnyolgppedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innychgap charakterze terapeutycznym),

4) nauczania indywidualnego,

5) zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia,

6) zajc¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) porad, konsultacji i warsztatéw dla uczniéw, rodzid nauczycieli.

10.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespdét S 10 polega na:

1) diagnozowanigrodowiska ucznia,

2) wczesnym wspomaganiu rozwoju ucznia,

3) rozpoznawaniu potencjalnych amliovosci i indywidualnych potrzeb ucznia i movosci ich
zaspokojenia,

4) rozpoznawaniu przyczyn trudém i niepowodzé szkolnych,

5) dostosowaniu wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofzych
i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zabmic i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudriei w uczeniu si uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) organizowaniu rénych form pomocy,

8) podejmowaniu dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikggych ze Szkolnego
Programu Profilaktyki,

9) promowaniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrawirdd catej spoteczrici szkolnej,
10)pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia, arhwy okrélania dalszejsciezki
edukacyjnej, planowaniu kariery zawodowej oraz eldziiu informacji w tym zakresie,
11)wspieraniu nauczycieli w organizowaniu  wepraszkolnego doradztwa zyzanego

z wyborem zawodu, kierunku ksztalcenia,

12)wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w wyréwnywaniuass edukacyjnych,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozygywaniu problemoéw wychowawczych,

14)Podejmowaniu dziatfamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

§ 23

1. Objecie ucznia pomag psychologiczno — pedagogiezn(zagciami dydaktyczno -—
wyroéwnawczymi, korekcyjno — kompensacyjnymi, ¢zggmi specjalistycznymi) wymaga
zgody rodzicow, prawnych opiekunow.

2. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sila uczniow, ktoérzy magj znaczne
trudnaci w uzyskaniu ogsgnig¢ z zakresu okionych zagé edukacyjnych, wynikagych
z podstawy programowej dla danego etapu edukaoyjnZggcia @ prowadzone przez
nauczyciela wisciwych zag¢ edukacyjnych.

3. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje¢ silla ucznibw z zaburzeniami
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i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudketami w uczeniu s Umazliwiaja one
uzyskanie osagnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu egjriego.
Zajecia prowadz nauczyciele posiadgy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej.

. Zajecia logopedyczne organizujez glla ucznidw w przypadku zabufzenowy, powodujcych
zaktécenia komunikacjicgykowej oraz utrudniggych nauk. Zajgcia prowadz nauczyciele
Z przygotowaniem w zakresie logopedii.

. Zajecia socjoterapii oraz inne zaja 0 charakterze terapeutycznym organizuje dia
uczniow, ktorym zaburzenia utrudrjakontakty spoteczne i wikg Sie z niepowodzeniami
szkolnymi. Zagcia prowadzi nauczyciel pedagog posiadgj przygotowanie w zakresie
socjoterapii, terapii indywidualnej i grupowej, lpbacy o charakterze terapeutycznym.

. Kwalifikacji uczniéw na zajcia dydaktyczno — wyrbwnawcze dokonuje nauczyceedjo
przedmiotu.

. Kwalifikacji ucznidw na zajcia specjalistyczne dokonuje specjalista prowaygzokrelone
formy zag¢ na terenie szkoty.

. Udziatl ucznia w zaggiach dydaktyczno- wyréwnawczych i gajach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdien w uzyskaniu oggnie¢ edukacyjnych wynikagych

z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dl@daretapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburiestanowijcych powdd olgicia ucznia dap forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

. O zakaiczeniu udzielania oké®nej formy pomocy psychologiczno — pedagogiczregjydiuje
Dyrektor Zespotu Szkot Nr 10 na wniosek rodzicovb Inauczyciela prowadzego dane
zagcia.

ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO W GIMNAZJUM NR 12

§ 24

. Zajecia zwpzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu omamane g w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu trafnych deadiikacyjnych i zawodowych.

. Zajecia prowadzonessprzez dorade zawodowego lub nauczyciela, wychowagwpedagoga,
osole posiadajca przygotowanie do prowadzenia gajzwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

. Zajecia zwihzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzene grupach odpowiadagych
liczbie uczniéw w oddziale.

. Szkota posiada wypracowany system doradztwa zawegow— ,Program Orientacji
Zawodowej”, ktory jest realizowany w klasach Igiimnazjum.

ORGANIZACJA NAUCZANIA DLA UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH CHORYCH
| UZDOLNIONYCH

§ 25

. Dla uczniow niepetnosprawnych, z dysfunkcparzdu ruchu uniemdiwiajaca Iub
utrudniapcg uczszczanie do szkoty, przewlekle chorych oraz inngthle lub okresowo
niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych, orgawane jest na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej nauczanieniadalne.

. Nauczanie indywidualne dla dzieci i miodale ktorych stan zdrowia uniemlowia lub
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znacznie utrudnia u¢gzczanie do szkoty organizuje dyrektor zespotu lsaaipodstawie:
1) wniosku rodzica o potrzebie indywidualnego naucaani
2) orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogiczpgtzebie indywidualnego nauczania,
3) skierowania organu prowagtzgo.

3. Dyrektor Zespotu Szkét Nr 10 odpowiedzialny za oigacg indywidualnego nauczania
zapewnia realiza¢j wskaza wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zaleconych form
pomocy psychologiczno - pedagogicznej &kmeych w orzeczeniu o0 potrzebie
indywidualnego nauczania.

4. Uczear objety indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem $zRodstawowej Nr 19 lub
Gimnazjum Nrl12.

5. Nauczanie indywidualne organizujec sk miejscu pobytu ucznia w szczeg&doow domu
rodzinnym, placéwce opiekozo - wychowawczej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach maf na uwadze integracjmtodych ludzi zesrodowiskiem rowiéniczym,
przeciwdziatanie ich poczucia samaioioi odrzucenia indywidualne nauczanie zaoby
organizowane na terenie szkoty.

6. Tygodniowy wymiar zaj¢ nauczania indywidualnego wynosi:

1) dla uczniéw zerowego etapu edukacyjnego (klasy ;@9 4 do 6 godzin,
2) dla uczniéw klas I-11l szkoty podstawowej — od 6&lgodzin,

3) dla uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 ibgodzin,

4) dla uczniéw gimnazjum- od 10 do 12 godzin.

7. Tygodniowy wymiar zaj¢ nauczania indywidualnego realizuje,s30 nhajmniej w gigu 3 dni.

8. W nauczaniu indywidualnym realizuje ¢sitresci wynikajgce z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego oraz ob@zkowe zajcia edukacyjne wynikage z ramowego planu
nauczania dla Szkoty Podstawowej Nr 19 i GimnaziNmi 2.

9. Dyrektor Zespotu Szkét Nr 10 na wniosek nauczyciptawadacego zajcia nauczania
indywidualnego mge zezwolt na odsipienie od realizacji niektorych #& nauczania
objetych obowjzkowymi zagciami edukacyjnymi stosownie do glisvosci psychofizycznych
ucznia i warunkOw organizacyjnych nauczania.

10.W celu pelnego osobowego rozwoju uczniateigjo indywidualnym nauczaniem Dyrektor
Zespotu Szkoét Nr 10 w miarposiadanych midiwosci, uwzgkdniagc stan zdrowia dziecka,
organizuje uczestniczenieayciu szkoty - uroczystei szkolne, wyjcia, wycieczki.

11. Nauczanie indywidualne powierza si miar mazliwosci kilku nauczycielom - specjalistom
z okr&lonych przedmiotéw nauczania.

12.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor ZespotuwBkk 10 mae powierzy prowadzenie
indywidualnego nauczania ucznia nauczycielowi ziatronemu w innej szkole.

13.Dyrektor Zespotu Szkdét Nr 10 zgodnie z g@arymi przepisami organizuje nauczanie na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pegiagoej dla uczniow z ugtedzeniem
umystowym w stopniu lekkim i umiarkowanym.

14.Dyrektor Zespotu Szkét Nr 10, zgodnie z gmhymi przepisami, mae zezwolk na
indywidualny program lub tok nauki na wniosek lula zgod rodzicow (prawnych
opiekunéw), po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psycholagio-
pedagogicznej oraz wyznagzynauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia
nastpuje w drodze decyzji administracyjne;j.

15.Uczniom wybitnie zdolnym zespoét szkot uiwia realizacg indywidualnych programow
nauki i ukaiczenie szkoty w skréconym czasie:
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1) dyrektor szkoty mge zezwolé na tal realizacg obowihzku szkolnego uczniom, ktérzy
wystapili o indywidualny program Ilub tok nauki, pod wakiem pozytywnego
zaopiniowania przez ragedagogiczpi poradné¢ psychologiczno- pedagogicgn

2) zezwolenia, o ktorym mowa, udzielg sia czas okiony, nie krotszy ni 1 rok i mae by
udzielone po uptywie co najmniej 1 roku, a w uzasawlych przypadkach 1 okresu nauki
ucznia w szkole.

3) z wnioskiem o zezwolenie magvysipic:

a)rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,
b)wychowawca klasy i inny nauczyciel wcy ucznia (za zgagdrodzicow),
c)uczer za zgod rodzicéw,

4) o zezwolenia na indywidualny tok lub program naaokoba zainteresowana wwystije co
roku,

5) uczer objety indywidualnym tokiem nauki me by klasyfikowany i promowany w ggu
catego roku szkolnego, me realizowa program dwoch klas wagu 1 roku,

6) klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalomdywidualny program nauki
odbywa s¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniangsykkowania i promowania
uczniow. Uczé realizupcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na tawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodradigbnymi przepisami,

7) jezeli uczéh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych, reajcy indywidualny
program lub tok nauki, nie nme spetnia wszystkich warunkow klasyfikowania
I promowania z innych przedmiotéw, nauczyciel prnextu sprawiagcego uczniowi
szczegolne trudrici, na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela,yistji opiekupcych
sie mtodziezag uzdolniory, maze obniy¢ wymagania programowe z przedmiotu do podstawy
programowej,

8) ucze realizupcy indywidualny tok nauki mae by zwolniony z obowjzku uczszczania
na lekcje tego przedmiotu (przedmiotéw) do detevej klasy i mae uczszcz& na zagcia
do klasy programowo wigzej w tej samej szkole lub realizoiygrogram samodzielnie,

9) uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny progrdub tok nauki dyrektor szkoty
W porozumieniu z ragpedagogiczpwyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakigs je
obowigzkow,

10)dla uczniow zdolnych organizujecgdo uzyskaniu zgody organu prowadggo, dodatkowe
zajcia zgodne z ich potrzebami i zainteresowaniami.

16.Dyrektor Zespotu Szkét Nr 10, zgodnie z gmirymi przepisami, dla ucznia z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi dnosciami w uczeniu si, dostosowuje

warunki i formy sprawdzianu lub egzaminu przeproratego w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej lub gimnazjum do indywiduamypotrzeb psychofizycznych ucznia.

17.Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z uedzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w klasach I-lll szkotydstawowej polega na podsumowaniu
jego osagnig¢c z zap¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania

z uwzgkdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego apsamego dla niego na

podstawie odibnych przepiséw i zachowania ucznia w danym rokwlssm oraz ustaleniu

jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z gajedukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

18.Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z ufedzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, paepeszy od klasy 1V, polega na podsumowaniu jego
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osikgnie¢ z zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania z uverylieniem
indywidualnego programu edukacyjnego, opracowangigoniego na podstawie athmnych
przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolngraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zashaia.

19.Dla uczniéw niepetnosprawnych sma przedtay¢ okres nauki na kalym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, ziszapc proporcjonalnie liczkg godzin z zaj¢
edukacyjnych.

INNOWACYJINA | EKSPERYMENTALNA DZIALALNOSC SZKOLY

8 26

. W Zespole Szkét Nr 10 nie by prowadzona dziataldé innowacyjna i eksperymentalna
zgodnie z okrdajacymi ja odrebnymi przepisami.

. Uchwaly w sprawach innowacji i eksperymentow pedggmych podejmuje rada
pedagogiczna odpowiedniej z pceonych szkot.

. Innowacje pedagogiczne mpgdotyczy nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych,
majcych na celu poszerzenigdi modyfikacg realizowanych przez szkoiceldw, tréci
ksztatcenia i wychowania.

. Szkota posiada Szkolny System Wspierania Ucznioalath.

SWIETLICA SZKOLNA

§ 27

. Dla uczniow, ktorzy musgdituzej przebywdé w szkole ze wzglu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekundw), Zespot Szkot Nr 10 organizypeeke swietlicows.

. Swietlica jest pozalekcymforma dziatalngci opiekunczo-wychowawczej zespotu szkot.

. W Swietlicy prowadzone g zagcia w grupach wychowawczych ligzych nie wgcej niz 25
uczniow.

. Rodzice pisemnie zgtaszapziecko doswietli szkolnej, podajc doktadnie godziny jego
pobytu w szkole.

. Na podstawie uzyskanych informaciji i tygodniowegaktadu zaj¢ Dyrektor Zespotu Szkot
Nr 10 ustala czas pragyietlicy, jednak nie dhzej niz do godziny 16.30. Czas pragyietlicy
moze ulec zmianie w ggu roku o ile kdzie taka potrzeba.

. Do obowizkdéw nauczycielawietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaf dydaktyczno-wychowawczych i opiekezych na tereniéwietlicy,

2) prowadzenie zaf usprawniajcych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),

3) udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie

potrzeb uczniéw,

4) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresawazdolnien,

5) ksztaltowanie nawykow kulturgycia codziennego i uczestnictwa w kulturze,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami,

8) dbanie o bezpiecastwo powierzonych wychowankéw,

9) organizowanie konkurséw i eksponowanie prac uczniow

10)prowadzenie zaf opiekwczo-wychowawczych w ramach dargch zasfpstw za
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nieobecnych nauczycieli.
7. Swietlica prowadzi dokumentag;
1) roczny plan pracy,
2) dzienniki grup wychowawczych,
3) protokoty z posiedzenia komisji kwalifikacyjnej (naiady i zapisy déwietlicy),
4) podania dawietlicy i na obiady,
5) sprawozdania z dziatalda swietlicy.
8. Szczegbtowe zasady korzystania #eietlicy okresla regulamin swietlicy, ktéry jest
wywieszony w widocznym miejscu (Zakznik nr 6).

STOLOWKA SZKOLNA

§ 28

1. W Zespole Szkot Nr 10 funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest iadipe.

3. Stawka obiadowa ustalana jest komisyjnie przez:

1) dyrektora zespotu szkét,

2) intendenta,

3) wychowawe swietlicy,

4) przedstawiciela Miejskiego Bodka Pomocy Spotecznej.

4. Rada Rodzicéw otrzymuje do wiadofeowartas¢ ustalonej stawki.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniowogitkow w stotdwce szkolnej, nie
wlicza st wynagrodzé pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynageid oraz
kosztow jej utrzymania.

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotéwki szkakegla regulamin stotéwki.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 29
1. W Zespole Szkdét Nr 10 funkcjonuje biblioteka, ktGshry realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogi;znspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, przygotowuje ucznidbw do samoksztalaearaz korzystania z innych typow
bibliotek i srodkéw informacji. Posiada czyteinumazliwiajaca prowadzenie za§ z grup
uczniow. Wytkownikami biblioteki § uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
i rodzice.
2. Pomieszczenia biblioteki umlwiaja gromadzenie, opracowywanie, udgstianie
i przechowywanie zbioréw oraz prowadzenieczalydaktycznych w czytelni.
3. Biblioteka wyposaona jest w komputery z degiem do Internetu.
4. Biblioteka stosujc wiasciwe sobie metodydrodki, petni funkcje:
1) ksztatgco- wychowawcg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelglz,
b) przygotowanie do korzystania zmgchzrédet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdraanie do poszanowania kski,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich predgskonaleniu zawodowym,
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f) udzielanie pomocy rodzicom w zakresaigchowania i opieki nad dzieckiem
2) opiekwczo-wychowawcz poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) otaczanie opigkuczniow szczegolnie uzdolnionych,
C) pomoc uczniom mggym trudndci w nauce.
3) kulturalno- edukacyjqpoprzez uczestniczenie w rozwijarycia kulturalnego szkoty.
5. Do zada biblioteki szkolnej nalgy:
1) udostpnianie ksizek i innychzrédet informacii,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgikowania, wykorzystywania informaciji
z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania séchnologi informacyjr,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgwczniéw,
4) wyrabianie i pogibianie u uczniéw nawyku czytania i uczenig si
5) organizowanie rinorodnych dziatarozwijajacych wraliwos¢ kulturowg i spoteczg.
6. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale
1) gromadzenie, wypgczanie i udospnianie uczniom podcznikdw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatdwczeniowych,
2) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja mateviaidliotecznych,
3) opracowywanie zgromadzonych materiatow,
4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
5) informowanie o zawartei zbiorow bibliotecznych oraz udzielanie fachowmpmocy
w korzystaniu z nich,
6) prowadzenie zaf przysposobienia czytelniczego,
7) organizowanie konkursow czytelniczych,
8) organizowanie wystaw zgzanych z pimiennictwem,
9) przedstawianie radom pedagogicznym informacji nistazytelnictwa w szkotach,
10)wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora Zes@@#kot Nr 10 majcych na celu dobro
dzieci i mtodziey,
11)dbanie o bezpiecastwo ucznidw, w szczegoOlbo przebywagcych w bibliotece lub
czytelni,
12)prowadzenie zaf opiekuczo-wychowawczych w ramach dargch zasipstw za
nieobecnych nauczycieli.
7. W ramach swojej dziatalsoi biblioteka szkolna wspétpracuje z :
1) radami pedagogicznymi, samgdami uczniowskimi i ragl rodzicbw w organizowaniu
uroczystaci i imprez szkolnych,
2) rady rodzicow w kwestii zakupu nagréd dla uczniéw zéspakot.
8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
1) nauczyciel bibliotekarz wspomaga uczniow i wspd@tzi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki,
2) zapewnia uczniom nmtiwos¢ korzystania ze zbioréw bibliotecznych,
3) prowadzi indywidualne rozmowy nt. literatury,
4) wspolnie organizuje konkursy i imprezy biblioteczne
5) wspotpracuje z aktywem bibliotecznym.
9. Zasady wspotdziatania biblioteki szkolnej z naudézhgmi:
1) nauczyciel bibliotekarz wspomaga nauczycieli w jfacy dydaktycznej, opiekazej,
wychowawczej i profilaktycznej,
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2) umazliwia korzystanie ze zbioréw bibliotecznych {miienniczych, audiowizualnych,
multimedialnych),

3) tworzy warsztat informacyjny (konsultacje w zakeeszakupow do ksgozbioru
podrecznego, prowadzenie kartotek zagadnieniowych),

4) pomoc w tworzeniu scenariuszy na apele i uroczgstzkolne,

5) sporadzanie w porozumieniu z nauczycielami j. polskiggdazow lektur,

6) udziat w imprezach organizowanych przez bibligtek

10.Zasady wspotdziatania biblioteki szkolnej z ricdmi:

1) wspotpraca z bibliotek zapewnia rodzicom udziat w imprezach i uroczsitch
organizowanych przez biblioteloraz maliwos¢ korzystania ze zbiorow bibliotecznych na
miejscu w czytelni.

11.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innyriblimtekami:

1) biblioteka szkolna wspotdziata z innym mbékami w zakresie wychowania i szerzenia
kultury czytelniczej wréd ucznidéw, prowadzi wymigndoswiadczé i uzyskuje informacje
nt. nowaci ksigzkowych.

12. Wspdtpraca biblioteki szkolnej ze wszystkimgamami odbywa gina zasadzie wzajemnego
szacunku, partnerstwa i zrozumienia.
13. Biblioteka prowadzi dokumentacj
1) ksiegi inwentarzowe,
2) rejestr ubytkow,
3) rejestr dowodow wptywu,
4) dziennik biblioteczny,
5) zeszyt statystyki dziennej,
6) roczny plan pracy biblioteki,
7) sprawozdania z dziataléa.
14.Godziny pracy biblioteki gs dostosowane do tygodniowego rozkiaduc¢&ajw sposob
umazliwiajacy dostp do jej zbiorow.
15.0rganizag pracy biblioteki oraz szczegbétowe zasady korzyatan jej zbioréw okréa
regulamin bibliotek.

ORGANIZACJA WYXBC POZASZKOLNYCH | WYCIECZEK

§ 30
1. Wyjscia i wycieczki w obgbie miasta Wioctawka:

1) kazda wycieczka i wyjcie poza teren szkoty powinno dyprzygotowane i oméwione ze
wszystkimi uczestnikami,

2) na wygcie wyraa zgo@ Dyrektor Zespotu Szkot Nr10 lub wicedyrektor,

3) przed wyfciem naley omowik cel wycieczki/ wyjcia, trag, program, regulamin oraz
zasady bezpiecastwa,

4) rodzice ucznidéw powinni kypoinformowani o wyjciu i godzinie powrotu,

5) na wycieczce/ wyriu w obkbie miasta bez korzystania zeodkow lokomociji opiek
sprawuje jeden opiekun na 30 ucznidéwzeje jednak korzysta z&rodkdéw lokomaocji
wowczas jeden opiekun m® zaj¢ si¢ grup 15 ucznidw,

6) wyjscie klasy naley odnotowa& w dzienniku wy§¢ znajdugcym st w sekretariacie szkoty,

7) podczas wycieczki do lasu szczegolawag nauczyciel zwraca na bezpieagivo
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przeciwpaarowe i maliwos¢ zagubienia siuczestnikow,

8) nauczyciel wychowawca nie organizagdnych wyjé w teren w wypadku burzgniezycy,
duzych mrozéw i gotoledzi,

9) kapiel maze st odbywa w grupach po 15 oséb i wdznie na kpieliskach strzeonych,

10)na wycieczk nalezy zabra apteczk.

2. Wycieczki autokarowe, Zielone Szkoty:

1) Kierownik wycieczki na 7 dni przed datwyjazdu sktada do dyrektora zespotu szkot
komplet dokumentow wycieczki, czyli:

a) kart wycieczki,

b) licencp przewdnika,

c) potwierdzenie ubezpieczenia uczestnikéw,

d) deklaragj o odpowiedzialngci opiekundow,

e) zbiorca liste uczestnikow,

f) program,

g) regulamin wycieczki z podpisami uczestnikéw pgetdzapcymi jego znajomsx,
h) pisemne zgody rodzicow,

2) opieke na wycieczce sprawuje jeden opiekun na 15 ucz&stni

3) dyrektor szkoty mee wyrazé zgod na hczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki
lub imprezy,

4) w przypadku wycieczki w gory opielsprawuje jeden opiekun na 10 uczestnikow,

5) przed wyjazdem na wyciecgkZielorg Szkot nalezy zorganizowa spotkanie uczestnikow
oraz ich rodzicow w celu oméwienia programu, regufau i zasad bezpiecastwa oraz
dokonania wywiadu w zakresie choroby lokomocyjregastnikow,

6) w autokarze miejsca przy drzwiach zajmapiekunowie,

7) postoje mog odbywa si¢ tylko w miejscach do tego wyznaczonych,

8) po kazdej przerwie w podréy nalezy sprawdzté stan liczebny uczestnikow,

9) nie dopuszczalne jest pozostawienie uczestnikéwegyki bez opieki,

10)kierownik wycieczki przed wyjazdem powinien udgstic dyrekcji szkoty telefon
kontaktowy,

11) na wycieczk nalery zabr& apteczk pierwszej pomaocy,

12)na terenie powsej 1000m n.p.m. wycieczkprowadzi przewodnik goérski lub przewodnik
turystyki gorskiej.

3. Wycieczki rowerowe:

1) kierownik wycieczki przygotowuje dokumentagak w pkt 2 jeeli wycieczka jest poza
teren miasta,

2) zgodnie z prawem ruchu drogowego opiekprawuje 2 opiekunéw nad gruEl0-13
uczniow,

3) uczestnicy poruszajsie po drodze zgodnie z prawem ruchu drogowego, g¢aklinajblizej
prawej krawedzi drogi jadc jen za drugim w odgpie 5m,

4) opiekun powinien posiadapteczk i narzdzia do ewentualnej naprawy rowerow.

4. Kierownikiem wycieczki mee by nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub osoba
petnoletnia legitymujca s¢ zawiadczeniem o ukiczeniu kursu kierownikéw wycieczek
szkolnych.

5. Do obowizkdw kierownika wycieczki nalsy:

1) opracowanie dokumentacji wycieczki wymienionej wikcie 2 niniejszego paragrafu,
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2) zapoznanie uczestnikdbw i ich rodzicow z programeragulaminem i zasadami
bezpieczéstwa na wycieczce,

3) zapewnienie warunkow realizacji programu oraz jegdzor,

4) okreslenie zada dla opiekuna, zapewnienie opieki i bezpidgste/a uczestnikow,

5) organizowanie transportu, wywienia i noclegow,

6) dysponowanigrodkami finansowymi,

7) podsumowanie merytoryczne, rozliczenie finansowaagu 30 dni od daty powrotu.

6. Opiekunem wycieczki szkolnej powinien dyauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
zespotu szkét inna petnoletnia osoba;zendo by rodzic lub prawny opiekun uczestnika
wycieczki.

7. Do obowhzkdw opiekuna nalsy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami

2) wspotdziatanie z kierownikiem wycieczki w realipagrogramu i harmonogramu
wycieczki,

3) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczkezraczestnikow, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem zasad bezpiedstwa,

4) nadzér nad wykonywaniem przez uczestnikdéw przydmigth im zada

8. Kierownik i opiekunowie ponogzodpowiedzialné za zycie, zdrowie i bezpiecistwo
uczestnikdéw wycieczki.
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Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31

1. W Zespole Szkot Nr 10 zatrudniagshauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych
i obstugi.

2. Zespot Szkot Nr 10 me zatrudni takze specjalistbw z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Zasady i warunki zatrudniania nauczycieli i innymtacownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

4. Zakres czynnéri pracownikéw administracji i obstugi okita dyrektor zespotu szkot.

WICEDYREKTOR SZKOLY

§ 32
1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow zgaz obowazujacymi przepisami i za
zgody organu prowadgego tworzy si stanowisko wicedyrektora.
2. W Zespole Szkdt Nr 10 nie by powotany wicedyrektor, do zaflaktorego naley

w szczegOlngci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ngtallharmonogramem i przydziatem
obowigzkow,

2) kontrolowanie pracy szkoty w zakresie powierzonytiowigzkéw ,w szczegolnei pod
katem bezpieczestwa ucznibw w czasie zg| lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw
migdzylekcyjnych,

3) czuwanie nad prawidtoyvorganizacj pracy dydaktyczno-wychowawczej przydzielonego
etapu edukacyjnego,

4) organizacja i kontrola realizacji zapstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwranej,

5) sporzdzanie miesicznych wykazOw przepracowanych przez nauczycielidzgo
ponadwymiarowych,

6) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentagebiegu nauczania,

7) wnioskowanie do Dyrektora Zespotu Szkdt Nr 10 oyprmnie nauczycielom dodatku
motywacyjnego lub udzielenie kary oraz spolzanie wnioskow o nagrody i odznaczenia,

8) kontrola realizacji przez nauczycieli godzin wyngaych z art. 42 ustawy KN, spadzanie
zestawié w systemie potrocznym.

3. Wyznaczony w Regulaminie Pracy Zespotu Szkot Nmd€edyrektor podczas nieobeceo
Dyrektora Zespotu Szko6t Nr 10 przejmuje jego olkgaki i uprawnienia, a w szczegoku:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty w zagistwie lub z upowmienia dyrektora iywajac wilasnej
piecztki imiennej,

3) wspotdziata na bigco z organem prowadeym szko¢, organem nadzoragym, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami.

4. Uprawnienia wicedyrektora:
1) jest bezpérednim przelaonym nauczycieli édagcych w jego nadzorze pedagogicznym,
2) jest bezpérednim przetaonym, z upowanienia Dyrektora Zespotu Szkét Nr10 pedagogdéw
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5

6

3.

I bibliotekarzy,

3) jest przelaonym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pehdesivego bizgcego
nadzoru nad szkgta take podczas petnienia funkcji zegty dyrektora, ma wt prawo do
wydawania poleaei przydzielania zadastuzbowych,

4) decyduje w sprawach higcych procesu pedagogicznego w ramach realizowanych
hospitacji przedmiotowych,

5) ma prawo do formutowania projektu oceny pracy pglieh pracownikow, a tale
w ramach oceny wychowawczo-opiékzej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

6) ma prawo wnioskowado dyrektora w sprawach nagrod, wymien i kar,

7) ma prawo aytkowania piecatki osobowej z tytutem wicedyrektora oraz podpisgiaa
pism, przelewéw, czekdw zgodnie z udzielonym pisgmnpetnomocnictwem przez
Dyrektora Zespotu Szkot Nr 10,

8) w uzasadnionych przypadkach deeyzjcedyrektora mae uchylt Dyrektor Zespotu Szkot
Nr 10.

. Wicedyrektor odpowiada jak kdy nauczyciel sttbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkot

Nr 10, Rad Pedagogiczy Kuratorem Qwiaty i organem prowadzym za:

1) sprawnd¢ organizacyjn i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,

2) poziom pracy wychowawczo-opiekezej,

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenmi@daowego nauczycieli, dla ktorych
jest bezpérednim przetaonym,

4) bezpieczéstwo 0sb6b i wyposania materialnego szkoty podczas petnienia przebiesi
funkcji zastpcy dyrektora oraz podczas keego nadzoru nad szlkot

5) stan sprawrkei technicznej bazy lokalowe;j.

. Szczegobtowy zakres oboyzkow i uprawni@ wicedyrektorow okrda Dyrektor Zespotu

Szkot Nr 10.
ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 33
Nauczyciel prowadc prag¢ dydaktyczi, opiekuicza i wychowawcz ma obowizek
rzetelnie realizowazadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem, jest odpowaddyi
za jakac¢ i wyniki pracy oraz bezpiecastwo powierzonych mu uczniéw.

. Nauczyciel na podstawie znowelizowanej Karty Nagtzya ma obowjzek, poza pensum

przepracowa dwie godziny tygodniowo z uczniami w sposéb wychygg naprzeciw ich
potrzebom — udzielag im pomocy w przezwygraniu trudndéci, rozwijaniu zdolnéci
I zainteresowa

Do zada nauczyciela nalsy:

1) realizowanie programu ksztatcenia i wychowania wvipozonych mu klasach i zespotach.
Osigganie optymalnych celow szkoty, ustalonych w progmah nauczania, programie
wychowawczym oraz profilaktyki,

2) przedstawienie rozkladu materialu nauczania ora@2 P$rowadzonych przez siebie &aj
edukacyjnych. Nauczyciel wychowania fizycznego dsstvuje rozktad materiatu hauczania
do warunkow szkoty,

3) wybor podecznikow, materiatdw edukacyjnych obagtuijacych przez co najmniej trzy lata
oraz materiatowéwiczeniowych na jeden rok szkolny,
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4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

5) kierowanie przebiegiem procesu edukacyjnego, praesmid obserwacji pedagogicznych
oraz ich dokumentowanie,

6) przekazywanie uczniowi informacji o jego mocnychsfabych stronach, udzielanie
wskazowek do samodzielnego planowania wlasnegoajozprzez ucznia,

7) wspieranie psychofizycznego rozwoju uczniow icholmdici oraz zainteresowia

8) dbanie o powierzony spgzi pomoce naukowe,

9) udzielanie uczniom pomocy w przezwg@niu niepowodze szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby,

10)dokonanie oceny agynig¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z Wetvnszkolnym
Systemem Oceniania, a ngstie uzasadnienie wystawionej oceny zgodnie
z Przedmiotowym Systemem Oceniania,

11)informowanie rodzicow, ucznidw, dyrekcjradt pedagogiczm o wynikach nauczania
i wychowania,

12)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zzafukacyjnych i két zainteresowa

13)udzielanie pomocy i instrukta mtodemu nauczycielowi, ktory zwréciesdo niego o jej
udzielenie,

14)aktywne uczestniczenie w wewtreszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

15)realizacja innych zadazleconych przez dyrektora, wynikaych z bieacej dziatalngci
szkoty.

4. Nauczyciel, na podstawie opinii Poradni Psychapgo-Pedagogicznej uwzglniajgc

5.

6.

8.

indywidualne potrzeby dziecka oraz warunki szkabgtdsowuje program nauczania i sposéb

przekazywania wiedzy do miwosci uczniow.

W przypadku ucznia z upledzeniem w stopniu lekkim realizigym obowizek w klasie
masowej w porozumieniu z jego rodzicami ( prawnyopiekunami) podejmuje decyzj
o modyfikacji programu nauczania, ktérym @bjs3 pozostali uczniowie tego oddziatu lub
realizowaniu przez tego ucznia programu szkoty jsyres.

Jezeli uczer realizowat program szkoty specjalnej wowczas tylkarkuszu ocen nad tabelk
w czesci dotyczicej wynikow klasyfikacji w danym roku szkolnym ureieza sj adnotad:
uczer/uczennica realizowata program nauczania dostospwarnindywidualnych maiwosci

i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przgzéterzekajcy dziatajcy w ......

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego diagnozuje gotowszkolry dziecka oraz informuje jego

rodzicOw o stopniu tej gotowoi do podgcia nauki szkolnej w klasie |.
W celu zapewnienia uczniom bezpieegieva i opieki w czasie zg edukacyjnych,
pozalekcyjnych, przerw i imprez szkolnych nauczlycie

1) kontroluje miejsca, gdzie prowadzi gep. Dostrzeone zagreenia usuwa sam, albo
niezwtocznie zgtasza kierownictwu szkoty,

2) na kadych zagciach edukacyjnych kontroluje obegtaiczniow, czas nieobecém ucznia
na zagciach edukacyjnych i pozalekcyjnych usprawiedlimwgchowawca na podstawie
pisemnych usprawiedliwferodzicow lub prawnych opiekundw,

3) w czasie przerw mdzy zagciami edukacyjnymi zapobiega niebezpiecznym zalpawo
i zachowaniom uczniow. Dyr petni aktywnie zgodnie z regulaminemzdgdw. Przerwy w
zagciach uczniowie sgzap pod nadzorem nauczycieli. 288 pozwalag na to warunki
atmosferyczne unitiwia sie uczniom przebywanie w czasie diugich przerwsngéezym
powietrzu. Dyury na przerwach obowaujg wszystkich nauczycieli pracigych w danej
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szkole, nauczyciele wychowania fizycznego pelyzury w szatni (rozbieralni) i w holu
szkoty,

4) nauczyciel techniki, wychowania fizycznego, infotgka i innych zag¢ specjalistycznych
opracowuje regulamin korzystania z pracowni, satirgastycznej, z ktérym obowikowo
na pocztku roku szkolnego zapoznaje uczniéw,

5) prowadzi rozmowy na temat BHP ktore odnotowuje ziedniku zag¢. Zapis sporgdza
kolorem czerwony,

6) nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymaga forme zagé do maliwosci
fizycznych uczniow. Podczaéwiczen na przyradzie uczniowie $ asekurowani przez
nauczyciela.

§ 34
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) przestrzeganie szkolnych procedur ppetvania w sytuacji zagfenia zdrowia
I bezpieczéstwa dzieci i mtodzigy w tym procedur pogpowania po zaistnieniu wypadku
ucznia lub pracownika,

2) uswiadomienie ucznidw w zakresie zasad bezpigstrea i higieny pracy i wypoczynku,

3) przeprowadzenie instrukta w kazdej sytuacji wymagagej przypomnienia zasad
bezpieczéstwa, w szczegolrioi:

a) na pocztku kazdego roku szkolnego,

b) kazdorazowo przed wygiem lub wycieczk,

c) kazdorazowo przy odwotaniu zgj lekcyjnych lub pozalekcyjnych,
d) przed feriami zimowymi i letnimi,

4) realizacg programu nauczania,

5) stan warsztatu pracy i powierzonego mugtiaj szkoty,

6) zycie, zdrowie i bezpiecAstwo ucznidw w czasie trwania géj przerw, organizowanych
imprez i wycieczek,

7) natychmiastowe poinformowanie rodzica o0 drastycznymm przestrzeganiu norm przez
ucznia w szkole ( zdarzenia nagte),

8) wspieranie ucznia w realizacji zespotowych projek&dukacyjnych zgodnie ze szkolnymi
.Procedurami organizacji i realizacji zespotowydjpktéw edukacyjnych w Gimnazjum
nr12”.

2. Nauczyciel posiada nggtujace uprawnienia:

1) decyduje o doborze metod, form organizacyjnych rgmhikow i srodkow dydaktycznych
W hauczaniu swojego przedmiotu,

2) decyduje o treci programu kota, zespotu, ktére prowadzi,

3) wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow,

4) ma prawo wnioskowaw sprawie nagrod, wysdien oraz kar regulaminowych dla uczniow,

5) decyduje o ocenie higcej, srodrocznej i rocznej pogtdw ucznidw, w oparciu o kryteria
ocen oraz przedmiotowy system oceniania.

3. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkot Nr 10 i orgampeowadacym szkot za:
a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w ramaauczanego przedmiotu,
b) stan warsztatu pracy, spt@w i urzzdzer oraz pomocy dydaktycznych mu powierzonych,
C) za zdrowie i bezpiec#astwo powierzonych uczniow.

35



2) stuzbowo przed wiadzami szkoty, oraz karnie, ewenteatiywilnie za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoad rbezpieczestwem uczniéw na
zajciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasieuwgw,
b) nieprzestrzeganie procedury ppsiwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek paaru,
C) zniszczenie lub stratdokumentow i magku szkolnego przydzielonego mu przez
kierownictwo szkoty, wynikajce z nieporzdku lub braku nadzoru i zabezpieczenia.
3) stwbowo i karnie za:
a) naruszenie tajemnicy ghowej,
b) brak aktualnej ksreczki zdrowia.

ZADANIA WYCHOWAWCY

§ 35
1. Dyrektor Zespotu Szkot Nr 10 dla zapewnieniggéasci i skutecznéci pracy wychowawczej
powierza w miay mazliwosci opiek nad oddziatem na danym etapie edukacji jednemu
nauczycielowi — wychowawcy.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeme] nad uczniami,
a w szczegolni:

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenig Ssiraz
przygotowywania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwizywanie konfliktdw w zespole uczniowskim
oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznibszkolnej,

4) informowanie o meliwosciach dalszego ksztatcenia oraz pomoc uczniom wovzgh
kolejnego etapu, w szczegokoow gimnazjum.

3. Wychowawca, w celu realizacji zaga ktorych mowa w ust.2:

1) otacza indywidualpopieks kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami, planuje i ongalje r&ne formyzycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrage zespot uczniowski,

3) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

4) zapoznaje rodzicOw i ucznibw z zapisami Statutu pges Szkét Nr 10, w tym
z obowgzujagcymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowaanizniow,

5) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie, uzgadnig z nimi i koordynujc
dziatania wychowawcze wobec ogo6tu uczniow, aeakobec tych ucznidw, ktérym z racji
szczegOlnych uzdolniealbo z powodu napotykanych trudedi niepowodzé szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opiekst rzewodnicgcym zespotu nauczycieli
uczacych w danej klasie,

6) czuwa nad realizagjobowihzku szkolnego swoich wychowankow,

7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu pozmaanustalenia potrzeb opiekczo-
wychowawczych ich dzieci oraz ydzenia ich w sprawy klasy i szkoty,

8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spétiini sSwiadczcymi kwalifikowary
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudop tak’e zdrowotnych oraz zainteresawa
i szczegOlnych uzdolnbeucznidw,

9) informuje rodzicow o wszystkich sprawach dogazch zycia szkolnego ucznia, w tym
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w szczegOIngci o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu watego kary,
10)organizuje zebrania oraz inne formy spatkaodzicami.
4. Do obowizkOw nauczyciela-wychowawcy natenastpujace czynnéci administracyjne:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocenipm@nego oddziatu,

2) wypisywanieswiadectw szkolnych i dyploméw,

3) sporadzanie zestawiestatystycznych dotygezych klasy,

4) prowadzenie teczki wychowawcy klasowego,

5) planowanie, kontrola i ocena pracy wychowawczej,

6) wykonywanie innych czynrigi, zgodnie z zakglzeniami Dyrektora Zespotu Szkét Nr 10
oraz uchwatami rady pedagogicznej.

5. Zmiana wychowawcy ma@ nasipi¢ w przypadku:

1) ztozenia przez ragrodzicoOw uzasadnionego wniosku do Dyrektora Zasgakot Nr 10, po
sprawdzeniu jego zasaditg

2) umotywowanego wniosku nauczyciela wychowawcy,

3) sytuacji losowej.

6. Uprawnienia wychowawcy:

1) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i pshafiozno-pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od dyrekcji Zespotu Szkoét Nridifinych instytucji wspomagagych
szkok,

2) ma prawo do ustalenia oceny zachowania swoich wyahkdéw po zasinigciu opinii
pozostatych nauczycieli ugzych w tej klasie, opinii zespotu klasowego i sacey
ucznia,

3) ma prawo ustati przy pomocy klasy i rady rodzicow wiasne formy raatyania
i motywowania wychowankow,

4) ma prawo wnioskowa o0 rozwhzywanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankdéw do organéw Zes kot Nr 10 i staby zdrowia.

7. Nauczyciel — wychowawca odpowiadazdowo przed Dyrektorem Zespotu Szkot Nr 10 za:

1) efekty pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie pracy nauczycieli i rodzicow w reatiggorogramu wychowawczego klasy
I szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich vmpevankow lkdacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) prawidtowas¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania Gezsivojej klasy.

PEDAGOG SZKOLNY

§ 36
1. Kazda z pojczonych szkot wchodzych w skiad Zespotu Szkét Nr 10 zapewnia swoim
uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczgodnie z odibnymi przepisami.
2. Do zada pedagoga szkolnego naje
1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i meaglzi rozwijanie umigjtnosci
negocjacyjnego rozweywania konfliktow i problemow,
2) profilaktyka uzalenien i innych probleméw, udzielanie pomocy psychologz -
pedagogicznej dzieci i mtodzig z grup ryzyka,
3) terapia zaburzerozwojowych i zachowadysfunkcyjnych,
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4) prowadzenie edukacji prozdrowotnejrad uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

5) prowadzenie badai dziatah dydaktycznych dotyezych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych stron ucznia,

6) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji gz rozpoznawanie warunkéw
rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizygch uczniow,

7) udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wyshagdukacyjnych wynikagych
z realizowanych przez nich programéw nauczania dwywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozygywaniu probleméw wychowawczych,

9) rozpoznawanie i diagnozowanie stanu zagnta patologiami spotecznymi w szkole,

10)prowadzenie rozmoéw indywidualnych z uczniami gogch na celu eliminowanie nggia
psychicznego wynikagego z trudngci i niepowodzé w opanowaniu materialu nauczania,
trudnasci powstagcych na tle konfliktbw rodzinnych, niepowodzew kontaktach
rowiesniczych isrodowiskowych,

11)podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch,

12)minimalizowanie skutkdéw zaburzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja mnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej swodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,

13)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

14)w przypadku uczniow gimnazjum prowadzenie doradztasavodowego oraz zgj
zZwigzanych z wyborem dalszej drogi ksztatcenia, koooslyamie organizagj szkolnego
systemu doradztwa zawodowego,

15)dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy matefjightygpendia i zasitki szkolne),

16)wspotpraca z poradppsychologiczno-pedagogiczrkuratorem gdowym policp.

3. Pedagog szkolny opracowuje nad#g rok szkolny plan pracy.

4. Dwukrotnie w cagu roku szkolnego dokonuje oceny sytuacji wychowseyav kadej ze
szkot i przedstawia radzie pedagogicznej danejtgzko

5. Prowadzi dziennik pracy oraz dokumengadptyczca uczniow wymagajcych szczegolnej
opieki.

6. W ramach realizacji swoich zatlpedagog szkolny nie:

1) przeprowadzawywiadysrodowiskowe,

2) korzyst& z dokumentéw pozostgjych w gestii zespotu szkot,

3) wspotdziatg z odpowiednimi placéwkamiswiatowymi, sdowymi, policg stosownie do
potrzeb.

7. Zadania te realizowang s/e wspoOtpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie
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LOGOPEDA

§ 37
1. W Szkole Podstawowej Nr 19 organizuje giomoc logopedyczn Do zada nauczyciela
logopedy naley:
1) przeprowadzanie baflavsipnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tymwyo
gtosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jegmikow udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegllnym uczniom z trudiemi w uczeniu §, we wspotpracy
z nauczycielami prowadezymi zagcia z uczniami,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnejumpwej dla uczniéw, w zateosci od
rozpoznanych potrzeb,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci drigiciami w czytaniu i pisaniu przy
scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami,
5) wspieranie dziaka wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wkajacych
Z programu wychowawczego szkoty i programu profitek
6) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej, w tym wspétpraca z najbsizymsrodowiskiem ucznia.
2. Logopeda prowadzi dokumentecj
1) dziennik zag¢ logopedycznych,
2) karty pracy indywidualnej (magby¢ prowadzone komputerowo).

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 38

1. W Zespole Szkét Nr 10 tworzone gespoty przedmiotowe, gdzyprzedmiotowe i zespoty
problemowo - zadaniowe, ktérych celem jest koordjmadziatsa zmierzagcych do
harmonijne]  realizacji zada dydaktycznych,  wychowawczych, opiglzych
i profilaktycznych oraz podnoszenia j@kopracy zespotu szkét.

2. Nauczyciele ucxy w oddziatach ,0” szkoty podstawowej twarz zespot wychowania
przedszkolnego.

3. Nauczyciele ucgcy w klasach I-1ll szkoty podstawowe] twarzespot przedmiotowy edukacji
wczesnoszkolnej.

4. Nauczyciele prowadzy zagcia jezyka polskiego gzykéw obcych, historii, religii oraz
wiedzy o spoteczestwie w gimnazjum twokg zespot humanistyczny, ktéry funkcjonuje na
poziomie klas 1V-VI szkoty podstawowej i na pozi@mgimnazjum.

5. Nauczyciele matematyki, informatyki, techniki i prady w szkole podstawowej twarz
zespot przedmiotowy matematyczno-przyrodniczy.

6. Nauczyciele matematyki, fizyki, informatyki , teckin biologii, chemii i geografii
w gimnazjum tworg zespot matematyczno-przyrodniczy.

7. Nauczyciele wychowania fizycznego, plastyki i muztikorza zespot artystyczno-sportowy
w szkole podstawowej i w gimnazjum.

8. W szkotach funkcjonuj zespoty problemowo-zadaniowe takie jak:

1) wychowawczo-opiekiaczy,
2) profilaktyczno-wychowawczy,
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3) zespot ds. statutu,

4) zespot ds. diagnozowania obszaréw pracy szkoty:
a) zespot ds. ewaluacji w szkole podstawowej,

b) zespdt ds. ewaluacji w tym EWD w gimnazjum,

5) zespot ds. etyki,

6) zespoty ds. indywidualnej pomocy psychologicznogegjicznej,

7) zespo6t do WDN-u,

8) szkolny zesp6t powypadkowy.

9. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora Zespotu Szkét Nr 4@,
whniosek zespotu. Przedstawia on na plenarnym ppsmed rady pedagogicznej informacje

0 pracy zespotu.

10.Nauczyciele prowadey zagcia dydaktyczne w danej klasie szkoty podstawovggirinazjum
tworza klasowy zespo6t nauczycielski. Przewodnman klasowego zespotu nauczycielskiego
jest wychowawca danej klasy.

11.Kazdy z w/w zespotow pracuje wedtug planu spdezanego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy zespotu szkot.

12.Do podstawowych zaflav/w zespotow naley w szczegolngci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodiiesposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowanie @ nauczania przedmiotow pokrewnych, azmkuzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, ojggo modyfikowanie w miar
potrzeb,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceaiarczniow oraz sposobu badania
wynikéw nauczania,

3) wybor podecznikow, materiatdw edukacyjnych na co najmniey tieta i ¢wiczeniowych na
co najmniej jeden rok szkolny,

4) organizowanie  wewirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogikujacych nauczycieli,

5) opracowanie programéw wychowawczych, planéw prazkoly oraz regulamindéw jej
funkcjonowania,

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami dzi@ami w rozwjzywaniu
problemow wychowawczych,

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autietskinnowacyjnych programow
nauczania,

8) opracowywanie programoéw naprawczych,

9) wspotpraca przy organizowaniu konkurséw, uroczgtezkolnych i pozaszkolnych,

10)opracowanie rocznych harmonogramow pracy zespotu.

13.Zespoty nauczycielskie prowaddokumentagj swojej pracy.

NAUCZYCIELE PELNIACY FUNKCJE PRACOWNIKA DS. BHP | SPOLECZNEGO
INSPEKTORA PRACY

§ 39
1. W Zespole Szkét Nr 10 funkgjpracownika ds. bhp powotujeesw kazdej z pohczonych
szkot. Pracownicy ds. bhp prowadgzkolenia wsfpne dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoty. Nadzoruyj przestrzeganie przez uczniow, nauczycieli i pratkdw szkoty przepiséw,
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instrukcji i regulaminéw dotyegcych bhp i p.po. a uwagi i wnioski zgtaszajDyrektorowi
Zespotu Szkot Nr 10. Dokorwjokresowych ocen stanu bhp i ochrony p.pwe wszystkich
obiektach szkoty. Wykongjinne zadania w zakresie swoich kompetencji. Saupegy zakres
obowigzkow pracownika ds. bhp oléta zahcznik nr 7.

2. W Zespole Szkot Nr 10 powotuje esispotecznego inspektora pracy, ktéry kontroluje
przestrzegania przepiséw prawa pracy, bierze udeialstalaniu okoliczn&ei | przyczyn
wypadku przy pracy, uczestniczy w przeprowadzarpatexznych przegtow warunkow
pracy. Wykonuje inne zadania okiene w zakresie swoich kompetencji. Szczegbtowyemk
obowigzkOw spotecznego inspektora pracy ékaezahcznik nr 8.

SZKOLNY KOORDYNATOR DS. BEZPIECZNSTWA

§ 40
1. W Zespole Szkét Nr 10 funkgjkoordynatora do spraw bezpieagtva powotuje siw kazdej
Z pohczonych szkot.
2. Do zakresu obowrkoéw koordynatora naky inicjowanie dziatda w zakresie poprawy
bezpieczastwa wszystkich podmiotéw szkolnych poprzez:
1) analizowanie potrzeb placowki w zakresie poprawapiErzéstwa,
2) ocenianie stanu bezpiedatwa placowki i przedstawianie wnioskow radzie pgdpcznej,
3) dbalag¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procqmbhgstpowania w sytuacjach
trudnych,
4) koordynowanie dziafa szkoty w zakresie ksztattowania umigjosci zagospodarowania
czasu wolnego i promowania zdrowego styjaia oraz realizacji statutowych zadszkoty
w tym zada opiekwczych, wychowawczych i profilaktycznych,
5) realizacg programow i projektow promagych bezpieczestwo,
6) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjamziadhjgcymi na rzecz poprawy
bezpieczéstwa.
3. Szkolny koordynator to funkcja spoteczna, zatem pasiada onzadnych kompetencii
kontrolnych i sprawdzagych.

PRACOWNIK SEWZBY ZDROWIA

§ 41
1. W Zespole Szkoét Nr 10 funkcjonuje gabinet pggliarki szkolne;.
2. Do zada pielegniarki szkolnej w zakresie profilaktycznej opiekirowotnej naley:
1) przeprowadzanie testéw przesiewowych,
2) przygotowywanie uczniow do profilaktycznych (bilamg/ch) bada lekarskich, analiza ich
wynikéw oraz zaplanowanie i realizacja zaketskarskich,
3) prowadzenie grupowej profilaktyki prochnicytxw,
4) kontrola czystéci uczniow,
5) prowadzenie czynnego poradnictwa dla uczniéw z lproBmi szkolnymi, zdrowotnymi
i spotecznymi we wspétpracy z wychowawcami i pedggoi szkolnymi,
6) dbata¢ o odpowiednie wypoganie gabinetu,
7) udzielanie pomocy przedmedycznej uczniom w przypadkagtych i urazach,
8) w porozumieniu z dyrektorem podejmowanie decyzjiezwaniu pogotowia,
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9) opieka nad dzieckiem, ktére ulegto wypadkowi doscz@rzybycia rodzicéw lub innych
0s0b dorostych wskazanych przez rodzicow albo pmgat

10)przygotowanie ucznia do ewentualnego transportu,

11)w przypadku braku kontaktu z rodzicami opieka nezhiem w drodze do i ze szpitala,

12)prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow, rodzicdwzouczestnictwo w realizacji zada
Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Prograrofilaktyki,

13)zapewnienie opieki medycznej podczas sprawdzianszkole podstawowej i egzaminu
w gimnazjum,

14)prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow.

INNI PRACOWNICY ZESPOtU SZKOL NR 10

§ 42
1. Zespot Szkot Nr 10 zatrudnia pracownikow adminigtrigpracownikdéw obstugi.
2. Pracownikami administracji as gtébwny ksegowy, ksegowy, kierownik gospodarczy,
sekretarz szkoty, specjalista do spraw informatychnintendent.
3. Do zada pracownikéw sekretariatu nalew szczegolngci:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania placowkidpevzgkdem kancelaryjnym,
prowadzenia dokumentacji,
2) prowadzenie rejestru oboyzku szkolnego,
3) prowadzenie ewidencji druké$eistego zarachowania,
4) obstuga interesantéw,
5) prowadzenie spraw kadrowych i uczniowskich,
6) podpisywanie okrdonej kategorii pism w ramach przydzielonych priazektora Zespotu
Szkot Nr 10 kompetencji.
4. Zadania pracownikéw ksjowasci:
1) prowadzenie rachunkowai,
2) analiza wykorzystanycfrodkow,
3) opracowywanie planéw finansowych,
4) przygotowywanie sprawozddinansowych,
5) sprawdzanie operacji finansowych pod vezigin merytorycznym, rzeteléa dokumentow,
prawidtowasci pod wzgédem formalno-rachunkowym.
5. Kierownik gospodarczy organizuje pead kieruje zespotem pracownikOw administracji
i obstugi, a w szczegolkoi:
1) organizuje pragcw sposob zapewniggy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewnia sprawro techniczno-eksploatacyynbudynku i uradzen terenowych oraz
zabezpiecza matek szkoty, w tym:
a) utrzymanie petnej czysto budynku oraz terenu przynafeego,
b) dbaté¢ o sprawné sprztu przeciwpaarowego, urgzdzer odgromowych, dogpnas¢
wyjs¢ ewakuacyjnych,
3) sprawowanie nadzoru nad obiektem i terenem szkadknesie ustawowych przerw w pracy
szkot,
4) wykonywanie okresowych przeglow i sporadzanie sprawozdania,
5) wydaje polecenia uswtia uchybi@ i kontroluje jakd¢ ich wykonania,
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6) zapewnia wykonanie zaletspotecznego inspektora pracy,
7) wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektorspatl Szkot Nr 10.
6. Do zada pracownikow obstugi nahy:

1) znajomd¢ przepisOw i zasad bezpieéstwva i higieny pracy na swoim stanowisku,

2) zapewnienie sprawioi technicznej budynku, instalacji wewtrenych i wyposaenia,
utrzymanie czystei w budynku i na terenie posesji Zespotu Szk6LRy przygotowywanie
obiadow w stotowce,

3) wspotdziatanie z Dyrektorem Zespotu Szko6t Nr 10 akresie bezpiechstwa i higieny
pracy,

4) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisamisadami bezpiecastwa, stosowanie
sie do wydawanych w tym zakresie poladavskazéwek,

7. Szczegotowy zakres oboyzkdw i odpowiedzialngéci pracownikow administracji i obstugi
okresla Dyrektor Zespotu Szkét Nr 10.

8. Pracownicy administracji i obstugi zobaaani s do zapewnienia bezpieestwa uczniom
podczas zgf edukacyjnych, w szczegOléw poprzez:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dogtmze sytuacje lub zachowania ucznidéw
stanowjce zagraenie ich bezpieczstwu,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebyweajna terenie placowki, prowadzenie
rejestru oséb wchodeych,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Zespotu Szkét1Q o wszelkich dostrzenych
zdarzeniach noggych znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia
I zycia uczniow lub pracownikow szkoty.

9. Prawa i obowgzki pracownikow szkoty oké&aja przepisy Kodeksu Pracy oraz warunki
zawarte w podpisanej przez strony umowie o qrac
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Rozdziat VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 43

1. Zespodt Szkét Nr 10 zapewnia uczniom bezptatne remiezna I, Il i 11l etapie ksztalcenia.

2. Zespot Szkdét Nr 10 zapewnia dzieciom roczne przyganie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym przy Szkole Podstaywbivé9.

3. Do klasy pierwszej szeioletniej szkoty podstawowe]j przyjmowang dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym kicza 6 lat i nie odroczono im obow#ku szkolnego, a tak dzieci,
w stosunku do ktérych wyrano zgog na wczéniejsze przyjcie do szkoty w mé§l
obowigzujacych przepisow.

4. Zapisu do klasy pierwszej dokonuje rodzic, prawrgiekun od marca roku szkolnego
poprzedzajcego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie nawiklasie pierwszej.

5. Do szkoty przyjmowaness

1) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieshzeszkate poza obwodem szkoty.

6. Decyzg 0 przygciu ucznia spoza obwodu szkoty do klasy pierwszéjoly podstawowej
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot Nr 18ljesa wolne miejsca.

7. Decyzg o wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obgrku szkolnego
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét Nr 10 po zgsicciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8a.SzczegoOlowe zasady rekrutacji dzieci do klasyrwszej szkoly podstawowej zawartg s
w ,Procedurze rekrutacji do klasy pierwszej SzkBlydstawowej Nr 19 w Zespole Szkot Nr
10"

8. Do gimnazjum przyjmowanigsuczniowie po ukfczeniu szkoty podstawowej publicznej lub
niepublicznej:

1) z urzdu — absolwenci sZeioletniej szkoly podstawowej zamieszkali w obweadzi
Gimnazjum Nr 12,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - absobverszécioletnich szkot
podstawowych zamieszkali poza obwoderflj gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

9. Szczegbtowe zasady rekrutacji ucznidbw zawarews ,Procedurze rekrutacji do klasy
pierwszej Gimnazjum Nr 12 w Zespole Szkot Nr 10”.

10.Decyz¢ o przygciu podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot Nr 10 zgodnirasadami rekrutacii
uczniow.

§ 44
1. Do klasy programowo wagzej szkoty podstawowej innejznpierwsza przyjmuje giucznia na
podstawie:
1) swiadectwa ukaczenia klasy programowo #szej w szkole publicznej lub niepublicznej
oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkditorej uczé odszedt,
2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, pmowadzonych na warunkach
okreslonych w odebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:
a) ucznia, ktory spetnia obayzek szkolny poza szkpha podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,
b) do klasy programowo wgj niz to wynika z ostatniegédwiadectwa szkolhego ucznia
zmieniapcego typ szkoty lub klasy,
c) swiadectwa (za&wiadczenia) wydanego przez szk@a granig i ostatniegoswiadectwa
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szkolnego wydanego w Polsce na podstawie sumyalatirszkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ugikt 2, przeprowadzaesiz obowazkowych
zag¢ edukacyjnych utych w szkolnym planie nauczania dla klasy programamizszej od
klasy, do ktorej ucze przechodzi, z wytkiem zag¢ edukacyjnych z techniki, plastyki,
muzyki, informatyki i wychowania fizycznego.

3. Ra&nice programowe z za] edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktore] aicz
przechodzi, $ uzupetniane przez nauczycieli prowacizch dane zafgia.

4. Jeeli w klasie, do ktérej uczeprzechodzi nauczaesinnego ¢zyka obcego uiten, ktérego
uczyt st w poprzedniej szkole, a rozktad gajuniemaliwi mu uczszczanie do innego
oddziatu w tej samej szkole, udézmoze:

1) uczy sic jezyka obowizujscego w danym oddziale wyréwrgj braki we whlasnym
zakresie do kiaca roku szkolnego,

2) kontynuowa we wiasnym zakresie naglggzyka obcego, ktdrego uczykesiv poprzedniej
szkole i dyrektor wyznacza do przeprowadzenia egaamvystawienia oceny, nauczyciela
jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,

3) uceszczé do klasy z danynegykiem w innej szkole.

5. Decyzg 0 przygciu ucznia spoza obwodu szkoty w klasach IV-VI dykpodstawowej
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkdt Nr 10.

6. Dyrektor mae odmowé przyjecia ucznia spoza obwodu w przypadku:

1) braku miejsca,

2) poprawnej i riszej oceny zachowania,

3)sredniej ocen pougj 4,0.

7. Do klasy programowo wgzej w gimnazjum przyjmuje¢iucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukaczenia klasy miszej gimnazjum publicznego lub niepublicznego tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego prkek, z ktérej uczé odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyghy przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotygzych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadku:

a) przyjmowania do gimnazjum ucznia, ktdpetnia obowjzek szkolny poza szkpina
podstawie art.16 ust.8 ustawy,

b)swiadectwa ( z&wiadczenia) wydanego przez szkaha granig i ostatniegawiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowsgdtfasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej.

8. Obowigzek szkolny spetnia@przez ucgszczanie do szkoty.

9. Za spetnianie obowzku szkolnego uznajegsiéwniez uczszczanie dzieci do szkoty innej.

10.Nie spetnianie obowzku szkolnego lub obowzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy

0 postpowaniu egzekucyjnym w administracji.

11.Przez niespetnianie oba&ku szkolnego, naky rozumie& nieusprawiedliwiong nieobecnéé
w okresie jednego miegia na co najmniej 50% oboyzkowych zag¢ edukacyjnych
w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowej i gimom.

12.Na wniosek rodzicow, dyrektor zespotu szkétzemaezwolt na spetnianie obowiku
szkolnego poza szkptDziecko spetniac obowhzek w tej formie mée otrzyma swiadectwo
ukonczenia szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacygnpgzeprowadzonego przez szkot
w ktérej dyrektor udzielit zezwolenia na taforme spetnienia obowgzku szkolnego.

13.Uczé zakwalifikowany przez poradni psychologiczno—pedagogicgndo ksztatcenia
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specjalnego, m realizowa program szkoty specjalnej na terenie naszej placow

14.Uczé Zespotu Szkdt Nr 10 mie zosta skrelony z listy ucznidw po ukiiczeniu 18 roku
zycia na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne] poegaigciu opinii Samorzdu
Uczniowskiego.

15.W przypadku przechodzenia ucznia ze  szkoly ipmtdj lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu atkoszkoty niepublicznej nieposiagieg)
uprawniéx szkoty publicznej, do Zespotu Szkoét nr 10 o pezig ucznia decyduje dyrektor
szkoty.

16.Uczé ten przyjmowany jest do odpowiedniej klasy lubaagpowiedni semestr po dokonaniu
oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkinlétorej ucgzszczat, na podstawie kopii
arkusza ocen ucznia, gmiadczonej za zgoddé z oryginalem przez dyrektora szkoty, do
ktérej uczszczat, lub na podstawiesrdadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

17.Maze by rowniez przeprowadzony wowczas egzamin klasyfikacyjny.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 45
1. Uczer ma prawo do:

1) poszanowania swej god§wy, dobrego imienia oraz swej wtaseoosobiste),

2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowamiastpow w hauce,

3) znajomdci celéw i zada zag¢ edukacyjnych,

4) bezptatnego dogbu do podecznikdbw, materiatbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obgakowych zag¢ edukacyjnych,

5) swobody wolnéci mysli, sumienia i wyznania,

6) wolnaosci od poniajgcego traktowania i karania,

7) tozsamdci,

8) wyrazania pogddow w sprawach jego dotygzych, stosownie do wieku oraz dojrz&dp
dziecka,

9) prywatndgci, korespondencjiycia rodzinnego oraz do ochrony prawnej,

10)wypoczynku i wolnego czasu, do uczestnictwa w zauéwrekreacyjnych, stosownych do
wieku,

11)poinformowania go, co do kryteriow i zasad stosoyeanprzez nauczyciela przy ocenianiu,

12)sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny,

13)uzyskania informacji zwrotnej dotygzej swoich mocnych i stabych stron,

14)wgladu w kady dokument zwjzany z procesem oceniania, w tym w pisemne prasoide
i dokumentagj z egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych,

15)zgtoszenia cfci poprawienia oceny i uwzglnienia tej chci przez nauczyciela
w ustalonym przez niego terminie,

16)zna zakres materiatu przewidzianego do kontroli,

17)najwyzej trzech sprawdzianow wagju tygodnia,

18)okreslenia przez nauczyciela terminu pracy klasowej papyiniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

19)przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szketynnym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania ich pomocy, odpowiedzjasnen,

20)inicjatywy spotecznej na terenie szkoty,
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21)uczestnictwa w zagiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

22)reprezentowania szkoty w konkursach, przdgth i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
zdolngciami i umiegtnosciami,

23)opieki socjalnej na zasadach atomych odebnymi przepisami,

24)dodatkowej pomocy nauczyciela i kolegoéw w razigtraici dydaktycznych,

25)znajomdaci propozycji oceny z danego przedmiotu na miegprzed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej i wystawionej ocgdgrocznej i kdacoworocznej na
tydzien przed rad klasyfikacyjra,

26)zwolnienia z zaj¢ edukacyjnych na podstawie spaadczenia specjalistycznej placowki
stuzby zdrowia lub poradni psychologiczno- pedagogigzne

27)ochrony przed:

a) szkodliwymi informacjami i tywaniemsrodkow psychoaktywnych,

b) ponizajagcym traktowaniem i karaniem,

c¢) formami wyzysku w jakimkolwiek aspekcie narugegim dobro dziecka,

d) formami przemocy fizycznej, psychicznej i seksap

e) formami dyskryminacji lub karania ze wgdli na wyraane pogidy lub przekonania
rodzicow dziecka (prawnych opiekunow).

2. W przypadku naruszenia praw ucznia ustajanastpujacy tryb sktadania skarg:

1) poinformowanie o naruszeniu praw wychowawtasy,
2) poinformowanie o naruszeniu praw pedagoga,
3) poinformowanie o naruszeniu praw dyrektora zespokot:

a) uczé maze w terminie 2 dni od daty stwierdzenia naruszemigez szkat jego praw
zgtosit zastrzeenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty lub mets szkolnego (do
terminu nie wlicza sidni wolnych od nauki),

b) dyrektor wraz z pedagogiem i wychowawdasy badaj zasadné& skargi, w przypadku
naruszenia prawa zastyemia zt@aone przez ucznia traktowangjako skarga,

4) poinformowanie 0 naruszeniu praw rzecznika uczrmigy prganie sprawggym nadzor
pedagogiczny,
5) poinformowanie 0 naruszeniu praw organizacje i si@ayszenia zajmgge st opieky.

3. Skarga rozpatrywana jest zgodnie z procgdprzyjmowania i rozpatrywania skarg
i wnioskdw obowizujagca w szkole.

4. Przywileje ucznia:

1) organizowanie i uczestnictwo w dyskotekach i zalwya

2) organizowanie i udziat w wycieczkach rekreacyjnych,

3) organizowanie i udziat w w§giach kulturalnych,

4) zwolnienie ze sprawdziandw, kartkdwek i pytaniawycieczkach catodniowych w dniu
nastpnym bezpérednio po powrocie z wycieczki,

5) na czas przerkwiatecznych i ferii nie zadaje¢sizada domowych i w pierwszym dniu po
powrocie z dhaszych przerw nie przeprowadza prac klasowych i sprawdziandw.

5. W przypadku stwierdzenia sytuacji, w ktorych zostanaruszona dyscyplina lub prawo
szkolne, przywileje mag zostg czasowo lub na stale odebrane wg zasad ustalongch
posiedzeniu rady pedagogicznej.

6. Szczegobty decyzji rady pedagogicznej w sprawie @zago lub stalego odebrania przywileju
sa podane do publicznej wiadosw spotecznéci szkolnej na apelu szkolnym oraz przez
wychowawcéw na godzinach wychowawczych oraz radmaicow.
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7. Obowigzki ucznia:
1) uczer ma obowizek przestrzegania postanowieawartych w Statucie Zespotu Szkot Nr 10
oraz innych przepisow reguligych funkcjonowanie spoteczém uczniowskiej,
2) w naszej szkole ucaezobowizany jest ponadto do:

a) dbania o honor i tradycje szkoty,

b) czynnego udziatu w zgjiach edukacyjnych, przestrzegania ustalonych zapadzdku
na tych zajciach,

c) aktywnego udziatu wyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczysiach i imprezach
kulturalnych oraz sportowych,

d) szanowania nietykaldoi i godnagci osobistej innych oséb,

e) przeciwstawiania sipostawom spotecznie nieakceptowanym,

f) noszenia stroju szkolnego schludnego o stonowlarkolorach, stroju galowego na
uroczystdci szkolne oraz stroju sportowego naczag wychowania fizycznego,

g) okazywania nalgtego szacunku nauczycielom, pracownikom szkotylezamkom
i kolegom,

h) kulturalnego zachowaniacgpoza terenem szkoty,

i) wykonywania polecg nauczycieli i pracownikow szkoty, szczegoOlnie wkrzsie
bezpieczéstwa swojego i innych,

j) przestrzegania zaleté zarzdzen dyrektora zespotu szkot,

k) dbania o wtasny wygt zewretrzny i higiere osobisi,

l) punktualnego przychodzenia do szkoly i przebywaana jej terenie w obuwiu zmiennym,

}) dbania o spr# i urzadzenia szkolne,

m) naprawiania wyrgdzonych szkdd moralnych i materialnych,

n) dbania o tad i poadek w szkole i wokét niegj,

0) korzystania z pomieszazezgodnie z ich przeznaczeniem i stosowania do ich
regulaminéw: szatnia, sala gimnastyczna i przelngrastotowka, bibliotekaswietlica,
sale komputerowe, sanitariaty, zespot boisk szlasinplac zabaw,

p) starannego wykonywania prac domowych,

r) starannego prowadzenia zeszytow, zgodnie z wgmagi nauczyciela,

S) systematycznego noszenia dzienniczka uczniaosgmhiania go na kale wezwanie
nauczyciela,

t) uczestniczenia w konkursach, turniejach i impoe szkolnych zgodnie ze swoimi
zdolngciami i zainteresowaniami,

u) dbania o zdrowie wiasne i swoich kolegéw, uiczeée pije alkoholu, nie zgwa
dopalaczy, narkotykéw, nie pali tytoniu, nigywa wulgarnegogzyka,

w) usprawiedliwiania, w oké&onym terminie i formie nieobec8o na zagciach
edukacyjnych (pisemne usprawiedliwienie od rodzidaprawnego opiekuna) wagu
tygodnia od powrotu do szkoty,

y) nie korzystania z telefonéw komorkowych i innyetrzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (zabrania i przynoszenia dyktafonow i wdzen komunikacyjno-
rejestrugcych),

Z) nie noszenia buterii na zagciach wychowania fizycznego ze wzdl na bezpieczstwo
ucznia (dopuszczagshoszenie kolczykow zwanych sztyftami),

7) realizacji zespotowego projektu edukacyjnego Qimum jeden raz w ggu trzech lat
nauki) w przypadku ucznia gimnazjum.
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8. Zabrania si przynoszenia do szkoty cennych przedmiotéw. Szkoéa odpowiada za ich
zniszczenie lub utrat

KARY | NAGRODY

8§ 46
Nagrody dla uczniow.
1. Dla ucznidw Szkoty Podstawowej Nr 19 wyrdajacych s¢ w réznych dziedzinach
dziatalngci szkoty, a w szczegodldoi za wyniki w nauce, godn wzorowy postave
i zachowanie stosujeg¢snastpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) wyroznienie ustne dyrektora zespotu szkot wobec calgiesgndci uczniowskiej,
3) nagroda ksizkowa przyznawana przez kadedagogiczyza:
a) sredng ocen 5,0 — ( bez ocen dostatecznych),
b) zachowanie co najmniej b. dobre (nadwnoku szkolnego),
4) dyplom uznania za reprezentowanie szkoty w konlalrsaawodach i dziataldé na rzecz
klasy i szkoty,
5) pochwata dyrektora zespotu szkdét na spotkaniu z radzicow,
6) list gratulacyjny dla ucznia i rodzicéwwiadectwo z wyranieniem przysredniej 4,75),
7) wpis do kroniki szkoty,
8) po ukaczeniu klasy 6 wpis do Ziotej Kgii (srednia 5,0 i wgcej, bez ocen dostatecznych
I wzorowe i bardzo dobre zachowanie),
9) tytuti statuetka najlepszego absolwenta,
10)statuetka dla najlepszego sportowca.
2. W klasach | —lll nagrody kgikowe przyznawaneasila uczniow ktorzy:
1) osiagajs wysokie wyniki nauczania potwierdzone zapisami wiednikach lekcyjnych,
kartach obserwacji oraxddroczm i koncoworoczm ocerg opisovs:
a) w klasach | —Il na poziomie znakomitym z pospéteych edukacji,gzyka angielskiego,
zaje¢ komputerowych i celdps lub b. dobg ocere z religii,
b) w klasach IIl oceny celgge i b. dobre z poszczegdéinych edukaciji, j. ankjietp, zag¢é
komputerowych i religii,
2) sumiennie przestrzegajegulaminu szkolnego,
3) odznaczgj sic wysolg kulturg osobist,
4) zawsze Wywj§zuja Si¢ z powierzonych zaada
5) aktywnie i z zaangawaniem uczestnigzaw zyciu klasy i szkoty,
6) majg wysoky frekwencg (nagrody nie mee otrzyma ucze, ktéry ma nieusprawiedliwione
nieobecnéci i sp&nienia),
7) uczestnicg z dwym zaangaowaniem w ranych konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
3. Tytut i statuetk najlepszego absolwenta Szkoty Podstawowej Nr 1&6o/m mowa w ust.
1 pkt 9 otrzymuje ucze ktéry w klasach IV — VI uzyskat co najmniej baoddobre oceny
okresowe, roczne i Kmoworoczne, wzorowe zachowanie a ze sprawdziamcdweego
przeprowadzonego przez CKE otrzymat co najmniej 5¥%azdej czsci: jezyka polskiego,
matematyki, ¢zyka obcego nowiytnego. Reprezentowat szkolv konkursach zewstrznych

zdobywajc:
1) trzy osigniecia w konkursach o randze co najmniej regionalnej,
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2) tytut finalisty konkursu przedmiotowego wojewodzige lub ogolnopolskiego oraz co
najmniej dwa osigniccia w innych konkursach o randze regionalnej,
3) tytut laureata konkursu przedmiotowego wojewodz&ied ogolnopolskiego.
4. Dla uczniéw Gimnazjum nr 12 wytdiajacych s¢ w réznych dziedzinach dziatal§o szkoty,
a w szczegoln@i za wyniki w nauce, godn wzorows postaw i zachowanie stosuje ¢si
nastpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) wyréznienie ustne dyrektora zespotu szkét wobec calgiesgndci uczniowskiej,
3) nagroda ksizkowa przyznawana przez kgdedagogiczmza:
a) srednp ocen co najmniej 4,75,
b) zachowanie co najmniej b. dobre (na koniec 1s#&0olnego),
4) dyplom uznania za reprezentowanie szkoty w konlalrsaawodach i dziataldé na rzecz
klasy i szkoty,
5) pochwata dyrektora zespotu szkot na spotkaniu z radzicow,
6) list gratulacyjny dla ucznia i rodzicowwiadectwo z wyranieniem przysredniej 4,75)
7) statuetka ,Karolek” i honorowy tytut GimnazjalisRoku.

5. Statuetl i honorowy tytut Gimnazjalisty Roku, o ktérych jemowa w ust. 4 pkt 7, otrzymuje
uczer na zakaczenie lll etapu edukacyjnego, ktéry w wyniku kifilsgcji koncoworocznej
uzyskat z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych najwiszy sredng ocen
w szkole oraz wzoroy ocerr zachowania a take otrzymat dwukrotnieswiadectwo
Z wyr&znieniem.

6. Uczen, klasy IV i V Szkoty Podstawowej Nr 19 oraz usadasy | i Il Gimnazjum Nr 12, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z oboyzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczanieednp ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo doly ocerg zachowania otrzymujéwiadectwo promocyjne stwierdzag uzyskanie
promocji do klasy programowo gzej - z wyr@nieniem.

7. Uczen, klasy VI Szkoty Podstawowej Nr 19 oraz ugzdasy Il Gimnazjum Nr 12, ktéry
w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat z obowrzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczanieedng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dolky ocery zachowania otrzymuj@viadectwo ukaczenia szkoty - z wyrnieniem.

8. Uczniowie Gimnazjum Nr 12 na zakczenie Ill etapu edukacyjnego otrzyrmpyjamatkows
Srebrry Tarcz.

9. Nagrody przyznaje dyrektor zespotu szkdt na wnioseychowawcy klasy, samagdu
uczniowskiego lub opiekunéw kot zainteresewaady rodzicOw po zaginieciu opinii rady
pedagogicznej. Nagrodya sfinansowane z bugtu szkoty, funduszu rady rodzicOw oraz
prywatnych sponsorow.

§ 47
Kary dla uczniow.
1. Wobec ucznidéw nieprzestrzegaych postanowie Statutu Zespotu Szkét Nr 10, regulaminow
wewretrznych szkoty i tamjcych zasady wspdycia spotecznego stosuje siastpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy (poinformowanie rodaig0o
2) nagana wychowawcy wobec klasy (wezwanie rodzicéwzkoty),
3) czasowe odebranie przywilejéw uczniowskich,
4) nagana dyrektora zespotu szkét (wezwanie rodzicowzioty),
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5) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu na wniosekchowawcy klasy lub rady
pedagogicznej,

6) przeniesienie do innej szkoty, ktérego dokonujeakmrr Ggwiaty na wniosek dyrektora
szkoty i w porozumieniu z dyrektorem szkoty do lejduczé ma by przeniesiony.

2. Kary wymienione w ust.1 pkt 1,2,3,4 wymierza wyclaovea klasy.

Kary wymienione w ust.1 pkt 5, 6 wymierza dyrektespotu szkot.

4. Kare wymieniory w ust. 1 pkt 6 wymierza Kujawsko-Pomorski Kura@iwiaty na wniosek
Dyrektora Zespotu Szkot Nr 10.

5. Podstaw wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szjext:

1) wykorzystanie przez szkpktatutowych mgiwosci oddziatywania wychowawczego,

2) zastosowanie kar wymienionych w ust.1 i braku pagraachowania ucznia,

3) demoralizacja innych uczniow,

4) brak wspotpracy rodzicow ze szkol zakresie podejmowania jednolitych oddziatywa
wychowawczych,

5) ztozenie przez ragpedagogiczy wniosku do dyrektora o pagjie procedury przeniesienia
ucznia do innej szkoty z uwagi na brak poprawystgaujaca demoralizag.

6. W przypadku ragcego naruszenia dyscypliny, gdy zogtgsopetnione czyny karalne lub
zostanie naruszone prawo cywilne powiadamia ®blicje, kuratora sadowego,ad dla
nieletnich oraz rodzicéw, czyli:

1) nagminne wagary i ucieczki z zéjszkolnych,

2) kradzieze mienia prywatnego lub szkolnego,

3) wymuszenia, haracze,

4) posiadanie lub zgwaniesrodkow psychoaktywnych lub zagtanie do  ich stosowania,

5) przebywanie pod wptywem w/grodkéw na terenie szkoty lub pozani

6) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej lub psyaingj,

7) molestowanie seksualne,

8) przynoszenie do szkoty przedmiotéw lub substanigbezpiecznych, zastraszanie innych
I grozenie ich ayciem.

7. Kary stosowane wobec ucznidéw nie magrusza nietykalndgci i godnagci osobistej ucznia.

8. Forma zastosowane] kary zaje od rodzaju popetnionego czynu oraz jego stopnia
szkodliwaici spoteczne;.

9. Zastosowanie ok&onej formy kary wobec ucznia znajduje odzwiercsié w ocenie
srodrocznej lub rocznej zachowania ucznia.

10.0d kar nadanych przez wychowawdasy przystuguje uczniom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom) prawo odwotania ¢sina pimie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
otrzymania informacji o wymierzonej karze.

11.Dyrektor zespotu szkot rozpatruje odwotanie wguai 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
zainteresowanym osobom.

12.Przed wymierzeniem Kkary, dyrektor korzysta znibpkomisji ustalagcej okoliczndci
zdarzenia, sktadagej st z 2-3 nauczycieli i pedagoga.

13.Dyrektor po przeanalizowaniu okolicZoo towarzysacych wymierzeniu kary podejmuje
decyzg uchylapca lub podtrzymujca kare nagany.

14.Decyzja o zastosowaniu, zawieszeniu lub gmikshiu od wymierzonej kary pogtp w trybie
odwotawczym jest ostateczna. O pgid] decyzji zostaj poinformowani rodzice (prawni
opiekunowie) w formie pisemnej.

w
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15.Nagana dyrektora udzielana jest w obéchimdzicéw (prawnych opiekunéw) i wychowawcy

klasy.
RODZICE

§ 48

1. Rodzice maj prawo do:

1) zapoznania giz zapisami Statutu Zespotu Szkét nr 10,

2) zapoznania 8i z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawuz szkoty oraz
danej klasy, do ktorej ug¢gzcza ich dziecko poprzez uczestnictwo w zebrantgpdiu
rodzicow, zebraniach klasowych, indywidualne kotyaloraz udziat w imprezach
artystycznych i wycieczkach,

3) uzyskania informacji na temat kryteriow i zasadroaeia, klasyfikowania i promowania
zawartych w Wewsgtrzszkolnym Systemie Oceniania,

4) zgtoszenia zastrzen co do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikaeyjlub rocznej
oceny zachowania nie pdiej niz dwa dni od zakaczenia rocznych ze¢ dydaktyczno-
opiekwczych,

5) uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawic nauczycielem uegkym rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachoagnds¢gpow i trudndci w nauce,

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowanidalszego ksztalcenia swojego
dziecka,

7) wgladu w kady dokument dotyegey oceniania, w tym rowniew dokumentagj egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego,

8) uczestniczenia w planowaniu i organizowanyaia klasy i szkoty,

9) dyskrecji i poszanowania prywatod w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

10)wyrazania opinii dotyczcych pracy szkoty i poszczegdélnych nauczycieli doeltora
zespotu szkét bezgmdnio lub za parednictwem swych reprezentantéw,

11)wspotuczestniczenia w tworzeniu i realizacji praguawychowawczego klasy i szkoty,

12)otrzymywania na pgmie informacji o przewidywanej dla dziecka nieodjeawniej lub
nagannej oceny zachowania i ocenach niedostatdtznyeg¢ edukacyjnych — na mieg
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej,

13)uzyskania porad dotygeych wychowania dziecka,

14)korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej na magjsv czytelni,

15)obserwowania wiasnego dziecka naceai@ch lekcyjnych po uprzednim uzgodnieniu
z wychowawg, nauczycielem i za wiedayrektora zespotu szkét.

2. Rodzice mog mie¢ wptyw na zmiag wychowawcy, jeeli ztoza na psmie do Dyrektora
Zespotu Szkol Nr 10 uzasadniony wniosek, ktoegldie wyraat wole wiecej niz potowy
rodzicoOw ucznidéw danej klasy.

3. W Zespole Szkét Nr 10 organizuje sipotkania nauczycieli z rodzicami, co najmniey trazy
w roku szkolnym, w celu wymiany informacji o pgsach uczniéw oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

4. Rodzice zobowjzani g do:

1) dopetnienia czynn@i zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddzialu przediszgo
zorganizowanego przy Szkole Podstawowej Nr 19,

2) zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja w oddziale przedszkolnym, zeja
szkolne z wygtkiem przypadku kiedy dziecko realizuje obgagk rocznego przygotowania

52



przedszkolnego i obowzek szkolny poza szkaqt
3) poinformowania Dyrektora Zespotu Szkdét Nr 10, olieegji obowihzku przedszkolnego,
obowigzku szkolnego za graniprzez dzieci zamieszkate w obwodzie Zespotu Skk@&o0,
4) zapewnienia dziecku warunkéw upativiajgcych mu przygotowaniegdo zagé szkolnych,
5) zapewnienia dziecku schludnego stroju szkolnegowgo i sportowego,
6) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przehewawe klasy,
7) usprawiedliwiania nieobecia dziecka w cigu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,
8) wspotpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikasikoly w celu ogigniccia
wspolnych celéw edukacyjnych i wychowawczych,
9) naprawiania szkdéd materialnych wytdzonych przez dziecko lub pokrycia kosztow
naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego,
10)pilnego skontaktowania ¢ize szkad w przypadku otrzymania informacji o ztym stanie
zdrowia dziecka lub nie przestrzeganiu przez dzogmdstawowych zasad zachowania,
11)przekazania wychowawcy, piginiarce szkolnej wanych informacji o stanie zdrowia
dziecka,
12)osobistego zwolnienia swojego dziecka z&azkolnych. Ucze zwolniony mae opucic
szkok wytacznie pod opiek osoby doroste] — rodzica, prawnego opiekuna, nostre.
5. W przypadku likwidacji szkoty organ prowagt jest zobowjzany co najmniej na sge
mieskcy przed terminem zawiadoéiodzicow o zamiarze i przyczynach likwidacji plada.
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Rozdziat VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 49
Wewmgtrzszkolny System Oceniania opracowany zostat riastpwvie rozporglzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w syea zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzagzaminOw i sprawdziandéw w szkotach
publicznych ( Dz. U. Nr83, paz.562 zzndejszymi zmianami).

Cele wewntrzszkolnego systemu oceniania.

1. Ocenianie osgni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praezzycieli poziomu
i posepOw w opanowaniu przez ucznia wiadadTiol umiegtnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej, oki@nej w odebnych przepisach
i realizowanych w szkolnych programach nauczaniaglginiagcych € podstaw.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawanzez wychowawg klasy, innych
nauczycieli oraz uczniow z danej klasy stopnia egspvania wspélycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowzkdw ucznia okrdonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewntrzszkolne ma na celu:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego ggmic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postpach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekarye informacji, o tym co zrobit

dobrze i jak powinien gidalej uczy.

. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegavaju.

. Motywowanie ucznia do dalszych pgséw w nauce i zachowaniu.

5. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nautygm informacji o posipach,
trudnaciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

B~ W

§ 50
Zasady wewnytrzszkolnego systemu oceniania.
1. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezluinych do uzyskania
poszczegolnychsrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych
I dodatkowych zai edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biggce,
4) ustalaniesrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych
zag¢ edukacyjnych oraz zachowania wedlug zasad, skaiv iformach przytych
w niniejszym regulaminie oraz zaliczanie niektoryegc¢ edukacyjnych,
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i pogawwych,
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania gygych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowsizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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7) warunki poprawiania ocen,

8) ustalenie warunkéw (podczas zehrapotka indywidualnych, rozméw telefonicznych)
I sposobu przekazania rodzicom (prawnym opiekunomformacji o pospach,
szczegolnych uzdolnieniach lub trudnach ucznia w nauce.

2. Nauczyciele do 30 wrZeia kadego roku szkolnego informyjuczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych ikgjgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach spravedzeagnie¢ edukacyjnych uczniow.
Wymagania na poszczegoélne oceny szkolne z danexgmpiotu opracowsj nauczyciele
prowadacy dane zajcia, ktére znajduaj sic w przedmiotowych systemach oceniania.

3. Wychowawca klasy na pogtku roku szkolnego informuje uczniéw i jego rodzico
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie orgrekiach oceniania zachowania.

4. Wychowawca klasy na pogtku roku szkolnego, do 30 wr@da, informuje uczniow klas
pierwszych gimnazjum oraz ich rodzicow (prawnyche&pndéw) oraz przypomina uczniom
klas drugich gimnazjum oraz ich rodzicom (prawnypie@unom) warunki realizacji projektu
edukacyjnego.

5. Proces oceniania jest jawny wzkiej jego fazie zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow
(prawnych opiekunéw). Majoni prawo do bizcej informacji o ocenach ggtkowych,
wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i spanéw wiadoméci oraz wghdu do
dokumentacji zwjzanej z obserwagj ocenianiem ucznia.

6. Na pragbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) smiaone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja daigaz oceniania ucznia jest udgstiana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) gonie na terenie szkoty i w obeceo
nauczyciela ucego dany przedmiot, wychowawcy klasy, pedagogaliubkcji szkoty.

7. Na wniosek ucznia lub rodzica, opiekuna prawneg&udeentacja dotyega egzaminu
klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego jesbskgniana w razie zastrzea do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom, opiekunom prawnym.

8. Nauczyciel ma obowrzek umotywowa wystawiory ocerg, o ile rodzic o to poprosi.

9. Ocena powinna mde charakter motywacyjny i wskazywana osagniecia w stosunku do
wymaga programowych.

10.Nauczyciel jest zobowaany, na podstawie opinii poradni psychologiczndgg®egicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostoséwaymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéredwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
1)Wymagania te dostosowuje slo indywidualnych potrzeb ucznia:

a)posiadacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjainego podstawie tego
orzeczenia oraz ustadle zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
b)posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani

c)posiadajcego oping poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ch w uczeniu i lub inna oping poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjaznej, wskazuagca na potrzeb
takiego dostosowania,
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d)obgtego pomog psychologiczno-pedagogiczma podstawie rozeznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidyaln maliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
e)posiadajcego oping lekarza o ograniczonych rmavosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych¢wiczen fizycznych na zagiach wychowania fizycznego.
11.0pinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wm t poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudrsgsiach mae by wydana uczniowi nie wczniej niz po ukaczeniu Il
klasy szkoty podstawowej i nie pdiej niz do ukaiczenia szkoty podstawowe).
12.Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykanago w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadygch zagcia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicéw lub petnoletniego ucznia lub na veelo rodzicéw lub petnoletniego ucznia
opinia mae by takze wydana uczniowi gimnazjum.
1)Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada rodzic lulngbetni uczé do dyrektora szkoty.
Dyrektor po zasignieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosekaav
z uzasadnieniem oraz opinirady pedagogicznej do poradni i informuje o tym
wnioskodawcow.

§ 51

1. Przedmiotem oceny cagjnig¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegollnychecézaj
edukacyjnych s
1) zakres wiadonmgei i umiejetnosci,

2) stopier zrozumienia materiatu programowego,

3) umiegtnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typbwgk i nietypowych,
wymagajcych tworczego podsjia do problemu,

4) stopier przygotowania i gotowdzi do samodzielnego poszerzania wiedzy,

5) zaangaowanie w proces dydaktyczny, wysitek wbmy w osagniecie prezentowanego
poziomu i przekazania posiadanej wiedzy i ugtiexci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, ¢zajechnicznych, muzyki, z&
artystycznych, plastyki i informatyki nalg w szczegolnéci braé pod uwag, wysitek
wktadany przez ucznia w wywaywanie s¢ z obowpzkow wynikagcych ze specyfiki danych
zagé, a w przypadku za§ wychowania fizycznego tak systematyczny udziat ucznia
w zagciach oraz aktywni@ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkw rzecz
kultury fizycznej.

3.

§ 52

Tryb oceniania i skala ocen.

1. W Zespole Szkdét Nr 10 pogwszy od klasy czwartej ocenianie ggiie¢ edukacyjnych
uczniéw odbywa si w ramach poszczegoélnych eajedukacyjnych w formie wystawianych
systematycznie i na bigco ocen cgstkowych oraz formutowaniasrodrocznej
i koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. W klasach IV-VI szkoty podstawowej i I-lll gimnazju oceny klasyfikacyjn&rodroczne,
koncoworoczne oraz gstkowe oceny bigce wystawia si wedtug nasfpujacej skali:

1) stopier celupcy cel. 6,
2) stopier bardzo dobry bdb. 5,
3) stopier dobry db. 4,
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4) stopier dostateczny dst. 3,

5) stopier dopuszczacy dop. 2,

6) stopier niedostateczny ndst. 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceryynienione w ust. 2 pkt. 1-5; za
negatywn uznaje sie ocerwymieniona w ust. 2 pkt. 6.

3. Oceny bieagce orazsrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezapdukacyjnych dla
ucznidw z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm g ocenami
opisowymi.

4. Skak ocen okrélong w ust. 2 rozszerzagspoprzez dodanie do bigcych ocen cgstkowych
znakéw ,+" i ,-".

5. Skroéty stopni mogby¢ stosowane tylko w ocenianiu bigym.

6. Ocenianie biggce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczmiaz
przekazywanie uczniowi informacji o jego amicciach edukacyjnych, pomagag]

W procesie uczeniaegpoprzez wskazanie, co ucézeobi dobrze , co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej suczy.

7. Uczean lub jego rodzice, opiekunowie prawni momgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaj , ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgpodrprzepisami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny. Zastzamia mog by¢ zgtaszane nie @aiej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakozenia rocznych zgj dydaktyczno- wychowawczych.

§ 53
Ocenianie uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowe].
1. W klasach I-lll szkoly podstawowej stosuje¢ sbcerr opisows z zapé edukacyjnych

i zachowania z wylczeniem religii. Ocena z religii jest wystawiana wsgali przygtej
w klasach Il etapu edukacyjnego. W ostatnim rokukedji wczesnoszkolnej ocermmpisovy
mozna i trzeba uzupetéiforma oceniania, ktéra jest stosowana w gasych latach nauczania
szkolnego. Ma to przyzwyczai tagodnie wprowad#i uczniow do oceniania ich @ginigé
stopniem szkolnym.

2. W biezacej ocenie opisowej nauczyciel musi eksponbwosggniecia indywidualne ucznia, nie
poréwnupc go z innymi uczniami. Nagradzausmiechem, pochwa} gestem, znaczkami.
Obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzenie pracy dzieckahwalenie go za wimny
wysitek, wskazanie dobrych i stabych stron pragypsebow poprawy. Nauczyciel b
wyrazic swop opini¢ stownie lub pisemnie.

3. Postawa nauczyciela wskazcggo mocne i stabe strony wykonanej przez uczraayprego
sugestie dotycre usprawniania pracy, muszbudowd& wiasciwg samooce dziecka
i poczucie jego warkei.

4. Kazdy uczé w klasach I-1ll posiada ,TECZK OCENY OPISOWEJ”, w ktorej znajdujsie
.Karty szkolnych ogignie¢ ucznia” oraz te wytwory pracy dziecka, ktGre z@aminauczyciela
beda charakteryzowaly pogby ucznia w nauce i w rozwoju spoteczno-emocjonanyKarta
szkolnych osjgnie¢ ucznia” zawiera wykaz umighosci, ktére dziecko osggnie po
przepracowaniu kalego miesjca. Wypetniana jest przez nauczyciela, ktory angiz
codzienn prae ucznia, prace kontrolne, obserwuje jego zaamganie.

5. Gromadzone w ,teczkach oceny opisowe]” sposgn& | obserwacje as podstavy
w przekazywaniu rodzicom i uczniom informacji o fepech dydaktyczno-wychowawczych
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dziecka.
6. ,Karta szkolnych osignig¢ ucznia” wraz z wytworami pracy dziecka zgromadzaony
w teczce oceny opisowej” ud@giniane g rodzicom na zebraniach oraz nadgich prabe.
7. Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem potrocznejeolvacji rozwoju dziecka i opieragsi
na informacjach zgromadzonych w ,teczkach ocengampe;”.
8. Sroédroczna ocena opisowa zawiera zalecenia, wskazdvek ucznia dotycze zar6wno
postpu w edukaciji, jak i w rozwoju spoteczno-emaocjoryain
9. Zesrodroczn, klasyfikacyjry ocery opisows zapoznajemy dziecko i rodzicow.
10.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z&adukacyjnych uwzgtnia poziom opanowania
przez ucznia wiadomoi i umiegtnosci z zakresu wymaga okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdllnego dla | etapu edykago oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zygane z przezwyeraniem trudnéci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnig.
11.Nauczyciel klas I-1ll przy wystawianiu rocznejemy opisowej mie wytypowa do nagrody
ucznia, ktorego osgniccia g zgodne z okrdonymi wymaganiami programu nauczania oraz
ktory charakteryzuje si wysokim poziomem rozwoju spoteczno-moralnego. 8goéinie
nalezy zwrock uwag: na:
1) duzy zas6b wiadomiei ucznia,
2) samodzielne wykorzystywanie zdobytych urgiepsci,
3) tworcze radzenie sobie w sytuacjach typowych i [@mmiowych.
12.Szczegodtowe zasady przyznania nagrodyzkeivej opisanegw 8 46 ust.2.
13.Nauczyciel ma prawo zbierania dodatkowych infaeji dla wtasnej orientacji, dotygzej
czestotliwosci sprawdzania u ucznia umgajosci w zakresie: czytania, pisania, méwienia,
rachowania oraz samodzielnego rozaywania zada tekstowych.
14.W klasach | — lll szkoly podstawowej pratlyj nas¢pujacy system oceniania uczniéw
z poszczegoélnych edukacii:

Klasy I - Il Klasy I
| poziom — znakomity 100%  plus  wiadomizi i umiejtnosci
Il poziom — zadowalagy ponadprogramowe —ocenalujaca (6)
[ll poziom — poprawny 100%- 85% - ocenbardzo dobra (5)
IV poziom — staby 84%- 70% - ocendobra (4)
V poziom — niezadowalagy 69% - 55% - ocendostateczna (3)
54% - 40% - ocendopuszczajca (2)
39% - 0% - ocenaiedostateczna (1)

§ 54
Ocenianie uczniow klas 1V-VI szkoty podstawowej idlll gimnazjum.
1. Ustala s¢ nastpujace ogoélne kryteria odpowiadae poszczegblnym stopniom szkolnym:
1) stopier celupcy otrzymuje uczg, ktory:
a)posiada wiedgzi umiejtnosci znacznie wykraczage poza podstayvprogramovy danej
klasy, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdsrhng,
b)biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikaych z programu nauczania danej klasy,
C) proponuje rozwzania nietypowe, rozwruje take zadania wykraczgge poza program
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nauczania tej klasy,

d)stosuje poprawny styl i¢zyk wypowiedzi, swobodnie postuguje ¢ sterminologa
wiasciwg dla danego etapu ksztatcenia i¢gagdukacyjnych (w gimnazjum terminolagi
naukowa),

e)zostat laureatem konkursu przedmiotowego,

fluczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych fmimaktywnéci zwigzanych z danymi
zajciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawoggrsowe),

g)z wychowania fizycznego reprezentuje wysoki, @pmaec¢tny stopié sprawndci
fizycznej, due umiegtnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu iagsi znacgce
sukcesy indywidualne lub zespotowe wedryszkolnych zawodach sportowych,

h)z przedmiotow plastyka, muzyka — oprécz wykregaaih poza program nauczania
widomasci i umiegtnosci wykazuje st udokumentowanymi oggnicciami wiasnej
tworczaci muzycznej lub plastycznej (dziece i mtodzieowe konkursy artystyczne).

2) stopier bardzo dobry otrzymuje uczektory:

a)opanowat petny zakres wiedzy i umgiepsci okreslonych podstaw programowy danych
zag¢ edukacyjnych w danej klasie,

b)sprawnie postuguje gizdobytymi wiadoméciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktycznegtig¢ programem nauczania, potrafi zastosop@siadan wiedz
do rozwigzywania zadai probleméw w nowych sytuacjach,

c)stosuje poprawny styl ¢2yk wypowiedzi ustnych i pisemnych, swobodnie pgsfa s¢
obowigzujaca w danym przedmiocie terminolagiviasciwg dla danego etapu ksztatcenia.

3) stopier dobry otrzymuje ucze ktory:

a)nie opanowat w petni wiadord@ i umiegtnosci okreslonych podstaw programovy
zag¢ edukacyjnych w danej klasie; opanowalekazas¢ materiatu programowego (na
poziomie 75%),

b)poprawnie rozumie uogdlnienia i z@ki migdzy treiciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyaia zjawiska i potrafi je zinterpretowa

c)samodzielnie stosuje wiegav typowych sytuacjach teoretycznych, a w sytudcjac
praktycznych z pomacnauczyciela,

d)podstawowe pefia i prawa ujmuje za pomgcterminologii wigciwej dla danej
dziedziny wiedzy,

e)wypowiada s klarowne w stopniu zadawajaym popetniajc nieliczne usterki
stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uazektory:

a)opanowat wiadonsgi 1 umiegtnosci okreslone podstaw programow zagé
edukacyjnych w danej klasie na poziomie nie przefapcym wymaga zawartych
w podstawach programowych,

b)rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fy@ne osrednim stopniu
trudnaci,

c)stosuje zdobytwiedz i umiegtnosci w sytuacjach typowych, z pompnauczyciela,

d)posiada przeeiny zasob stownictwa, popetniacy.

5) stopier dopuszczacy otrzymuje ucze ktory:

a)ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ed&ilie nie przekraczajmozliwosci
uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedagé edukacyjnych w ggu dalszej
nauki,
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b)rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczngotye, o niewielkim stopniu
trudnaci przy pomocy nauczyciela,
c)postuguje si ubogim stownictwem, popetnia licznegh, ma trudnéci w formutowaniu
mysli.
6) stopier niedostateczny otrzymuje ucgetory:
a)nie opanowat wiadondoi i umiejgtnasci okreslonych w podstawach programowych ¢aj
edukacyjnych danej klasy, a braki w wiadawiach i umiegtnosciach nie daj szans na
sukces w dalszych etapach ksztatcenia,
b)nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i ugtregci proponowanych przez szkot
2. Oceny bieagce i klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowaclz poszczegoélne zgjia
edukacyjne.
3. Oceny bieace odzwierciedlaj wiedz i umiegtnosci ucznia z poszczegoélnych dziatdw
programu nauczania realizowanego przez danego y@akz
4. Elementy oceniania opisowego zastosowane w kasadlilgimnazjum:
a)ocenianie odpowiedzi ustnej i krotkich form pisgch-zwrotna  informacja ustna
nauczyciela, wskazanie niedggnic¢, bledow w wypowiedzi ucznia,
b)podsumowujce prace klasowe- opisanie przez nauczyciela zagadmneopanowanych
w stopniu zadowalagym przez ucznia.
c)Rodzice oraz opiekunowie prawni ucznia gnpjawo do zapoznania¢sz uzasadnieniem
oceny w postaci komentarza pisemnego lub ustnegozgaiela podczas zeliradyzurow
konsultacyjnych lub spotkandywidualnych.

§ 55

Formy i sposoby sprawdzania i oceniania.

1. Minimalna liczba ocen gatkowych w cagu okresu, na podstawie ktorych wystawiamier
klasyfikacyjrg, nie powinna b§ mniejsza ni liczba godzin dydaktycznych danych &aj
edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniejsza tzy.

2. Oceny czstkowe powinny b§ wystawiane za tine, zalene od specyfiki przedmiotu formy
aktywndasci ucznia. Nauczyciel powinien stosaoivedznorodne metody i formy sprawdzania
wiadomgaci i umiejgtnosci ucznia takich jak:

1) wypowiedzi ustne, udziatu w lekcji, odpytywanie,
2) sprawdziany,

3) prace klasowe,

4) zadania praktyczne,

5) testy,

6) prace dtugoterminowe,

7) prace indywidualne i zespotowe,

8) samoocena,

9) zadania domowe.

3. W klasach IV-VI szkoty podstawowej i klasach I- §imnazjum przyto nas¢pujace systemy
oceniania prac klasowych i sprawdzianéw:
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Szkota podstawowa

Gimnazjum

Prace klasowe i sprawdziany

Prace klasowe i sprianylz

100% - 87% bardzo dobry

100% - 91% bardzo dobry

86% - 73% dobry

90% - 75% dobry

72% - 55% dostateczny

74% - 51% dostateczny

54% - 34% dopuszczajy

50% - 35% dopuszczaly

33% niedostateczny

34% - 0% niedostateczny

4. Liczbe prac klasowych i sprawdzianow okiaa programy nauczania.

5. Praca klasowa obejmuje zhi partie materialu a ocena wystawiona na jej podstana
znacacy wptyw na ocea okresowy, zasady jej przeprowadzania:

1) uczer ma prawo znaz tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych
2) w ciggu jednego dnia mmma przeprowadzitylko jedry prae klasows, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy.

6. Sprawdzian obejmuje materiat z trzech lulgae] lekcji, zasady jego przeprowadzania:

1) uczer ma prawo znaterminy sprawdziandw z wyprzedzeniem dwdéch dnooatych,
2) w ciggu jednego dnia mima przeprowadzinie wiccej niz dwa sprawdziany,
3) nie m@na przeprowadzasprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziarecprklasowa.

7. Krotkie sprawdziany, tak zwane  kartkbwki”’, kontoyd opanowanie wiadonsoi
i umiejetnosci z ostatniej lub dwoch ostatnich lekcji lub p@mowych, wystawiane na ich
podstawie stopnie mgjrang oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzanie
wystepuja ograniczenia wymieniane w punktach 4 i 5.

8. Przed prag klasows i catogodzinnym sprawdzianem materiat programoveyvipien by
powtorzony i utrwalony.

9. Kazda praca klasowa i sprawdziany po sprawdzeniu praazzyciela powinny ldyomoéwione
i poprawione w klasie. Oceny z pisemnych prac kig@h powinny by zaopatrzone w krotki
pisemny komentarz nauczyciela, co do mocnych iyslalstron.

10.Pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny pgprawione i ocenione wagu 14 dni od ich
napisania przez uczniow. Wiygk stanowig¢zyk polski — prace oceniane wagu 21 dni.

11.W przypadku nie przygtienia do pisemnego sprawdzianu wiadéonoz powodu
nieobecnéci w szkole uczeé ma prawo (w razie nieobecitd usprawiedliwionej) i jeeli tak
postanowi nauczyciel — oboyzek przysipienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej
partii materiatu lub zaliczenia jej w inny spos@ialony przez nauczyciela.

12.Jeeli uczeér otrzyma oceg niezadowalajcg go ze sprawdzianu lub pracy klasowej i zgtasza
gotowas¢ poprawy, nauczyciel wyznacza termin ponownegazatia danej partii materiatu.

13.0ceny z prac klasowych wstawianed® dziennika kolorem czerwonym, ze sprawdzianow-
kolorem zielonym, z pozostatych technik sprawdzameedzy i umiegtnosci-kolorem
niebieskim lub czarnym.

14.Prace klasowe ze wszystkich realizowanyclkeé¢zadukacyjnych g przechowywane przez
uczcych przez okres jednego roku, po za@kaeniu roku szkolnego, w ktérym zostaly
napisane.

15.Dokumentagj innych form badania wiedzy i umégposci ucznia nauczyciel przechowuje
przez jeden okres.

16.Uczniowie podczas omawiania i poprawy prac, icedgrawni opiekunowie) podczas zefyra
spotka indywidualnych ma prawo wghdu do sprawdzonych prac pisemnych.
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17.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegojg¢czatechnicznych, muzyki, z&j
artystycznych plastyki i informatyki nalg w szczegoélnéci braé pod uwag wysitek
wktadany przez ucznia w wyadywanie s¢ z obowiyzkdw wynikapcych ze specyfiki danych
zajec.

18.W uzasadnionych przypadkach uczeaze by zwolniony na czas okfeny z zagé
wychowania fizycznego, informatyki, zéjkomputerowych .

19.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania &ksnych ¢wiczen fizycznych na zaciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograanych maliwosciach wykonywania
przez ucznia tycliwiczen wydanej przez lekarza, na czas glary w tej opinii.

20.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji ¢faj wychowania fizycznego, 2z&j
komputerowych lub informatyki, na podstawie opioii braku maliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zaciach wydanej przez lekarza na czas tlkbrey w tej opinii.

21.Jeeli okres zwolnienia ucznia z =2z& wychowania fizycznego, informatyki, z@j
komputerowych uniemidiwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocemgsykkacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sgzwolniony” lub ,zwolniona”.

22.Jeeli uczer byt oceniony za | pétrocze, a w Il pétroczu jestamiony z zagé, ocena za
| pétrocze jest ocenroczry oraz gdy byt zwolniony w | pétroczu, a w Il ocenig to ta ocena
jest réwnie ocern roczny.

23.W uzasadnionych przypadkach uczewad, stuchu lub giboky dysleksy rozwojowy moze
by¢ zwolniony z nauki drugiegoezyka obcego z &%ci lub z calego okresu ksztalcenia.
Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor zespotu &szkha wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii porgsychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

24.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegoyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” lub ,zwolniona”.

25.W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie poradni o potrzebie ksztatcenigj@pego lub
indywidualnego nauczania, zwolnienia z nauki drggigezyka obcego, me nasipi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

26.Informacg o udziale ucznia w realizacji projektu edukacymegraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie faiadectwie uké@czenia gimnazjum.

27.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach unibwiajacych udziat ucznia gimnazjum
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor zespstk6t mae zwolnt ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

28.W przypadku zwolnienia ucznia gimnazjum z realjz projektu edukacyjnego, na
swiadectwie uka@czenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpgsanformaciji
0 udziale ucznia w projekcie edukacyjnym wpisuge,swolniony” lub ,, zwolniona”.

29.Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnegezgkdnia s¢ w kryteriach oceniania
zachowania ucznia gimnazjum.

8§ 56
Warunki i tryb ustalania oceny zachowania.
1. Ocena zachowania ucznia wyaaopine szkoty o wypetnianiu przez ucznia obgukdéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale agciu klasy, szkotysrodowiska, postawach
wobec natogéw i uzaimien.
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2. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaj¢ edukacyjnych,

2) promocg do klasy programowo wwgzej lub ukaczenia szkoty (z wygkiem oceny
nagannej — pod warunkiere jest wystawiona po raz pierwszy).

3. Ocere klasyfikacyjry zachowania ucznia ustala wychowawca klasy poegagciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianegmiac

4. Pocgwszy od klasy IV szkoly podstawowej rogzn koncowy ocere klasyfikacyjry
zachowania ustalacsivg skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowadia uczniéw z upéledzeniem
umystowym umiarkowanym i znacznyrg gcenami opisowymi.
6. Wewmtrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o kryteriach emiania oraz warunkach i trybie
uzyskania wysze] ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaoraz
skutkach ustalenia uczniowi oceny nagannej zachiayan

2) biezagce obserwowanie uczniow, gromadzenie informacjiachpwaniu i systematyczne
przekazywanie ich rodzicom,

3) udziat ucznia gimnazjum w projekcie edukacyjnym,

4) ustalaniesrédrocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug zasad)iska formach przygtych
w WSO,

5) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegolriai:

1) wywigzywanie s¢ z obowigzkow ucznia,

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamszkolnej,

3) dbatai¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbata¢ o pikno mowy ojczystej,

5) dbatai¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Szczegdbtowe kryteria ustalania oceny zachowania:

1) ocere wzorows otrzymuje uczg, ktory:

a)wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regufamszkolnego, jest pozytywnym
wzorem do ngadowania dla innych uczniow w klasie i szkole,

b)nosi obowazkowy strgj szkolny na akademie i uroczysio

c)jest uczciwy — niescigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wyk®na
samodzielnie,

d)w klasowym zeszycie obserwacji madgyc¢ tacznie 3 wpisy niediej rangi 0 negatywnym
zachowaniu,

e)na tle klasy wyrinia st kultura osobis§ wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i kolegow oraz prezentuje takpostawe na wszystkich zagiach organizowanych przez
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2)

3)

szkok i poza na, nigdy nie iywa wulgarnego stownictwa,

f)wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkaiyodowiska,

g)pomaga kolegom w nauce,

h)aktywnie uczestniczy w zgjiach pozalekcyjnych lub organizacjach szkolnycierze
udziat w przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obgekéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegoélnie wzorowo petnzdsy klasowe i szkolne,

j)systematycznie ugszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wkkigls
nieobecnéci w terminie wyznaczonym przez wychowawaie spénia St ha swoje
pierwsze zajcia danego dnia a tym bardziej na kolejne godzékgyjne, (dopuszczagsi
2 sp&nienia na pierwsze zgjia),

k)szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz whiskolegow,

l)okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkotgzioom i kolegom,

Hnie ulega nalogom palenia papierosow, picia athohuzywania srodkéw odurzajcych
i szkodliwych dla zdrowia,

m)reprezentuje szkew konkursach i zawodach zgodnie z wkasnymi predgggami,

n)w przypadku ucznia gimnazjum speinit wszystkieytéria oceniania projektu
edukacyjnego na poziomie bardzo dobrym, kreatywnietwOrczo uczestniczyt
w formutowaniu tematu projektu, z g¢gm zaangaowaniem uczestniczyt w kluczowych
dziataniach na poszczegoélnych etapach jego reglizac

ocere bardzo doby otrzymuje uczg, ktory:

a)wzorowo wypetnia postanowienia regulaminu szkgingest systematyczny w nauce,

b)nosi obowazkowy strgj szkolny na akademie i uroczysio

c)chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkérgpdowiska, doktadnie wywruje
sie z powierzonych mu zadarzez nauczycieli,

d)chetnie pomaga w nauce innym,

e)rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat wadio przedmiotowych, reprezentuje
szkok w konkursach i zawodach zgodnie z wkasnymi predgggami,

f)systematycznie ueszcza do szkoty i wszystkie nieobegtiousprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawon potroczu ma nie wcej niz 3 sp&nienia na pierwsg
godzire lekcyjrg w danym dniu, nie sgdia st na kolejne godziny,

g)jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzenijgézanie popada w konflikty z kolegami
I osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwangi nie wgcej niz 6 pisemnych
uwag dotyczcych zachowania nacechowane gpiskkodliwacia dla innych i siebie i$
to uwagi nie powtarzage se,

h)okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkolgizimom i kolegom,

i)jest prawdoméwny, nie oszukuje pracownikow szkdtglegow,

j)bezwzgtdnie szanuje wltasié szkolry i kolegow, dba o porzlek otoczenia,

K)nie ulega natogom,

Dw przypadku ucznia gimnazjum spetnit wszystkie ytkria oceniania projektu
edukacyjnego minimum na poziomie dobrym, pemityakiy role podczas realizacji
projektu.

ocere dobi otrzymuje ucze, ktéry:

a)przestrzega obowaujace regulaminy szkolne i pracuje na mgiawoich maliwosci,

b)nosi obowazkowy strgj szkolny na akademie i uroczysio
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4)

5)

c)wywigzuje s¢ z powierzonych obowizkow,
d)systematycznie uegzcza na zagia, w pétroczu w szkole podstawowej ma niecgj niz
3 nieusprawiedliwione godziny, a w gimnazjum niecej niz 7 godzin i nie wjcej niz
5 sp&nien na pierwsz godzirg, nie spania st na kolejne godziny lekcyjne,
e)nie uczestniczy w kiétniach i bojkach, szczegdinmtodszymi i stabszymi,
f)zachowuje si kulturalnie, w cagu potrocza otrzymat nie wiej niz tagcznie 9 pisemnych
uwag 0 niewléciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadzapnacy
nauczycielom, kolegom i innym pracownikiem szkokwracane mu uwagi odnasz
pozytywny skutek,
g)wykazuje zainteresowanie problemami klasy i ss&fe rozwpzywec,
h)dba o kultug stowa,
i)okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkotgzioom i kolegom,
j)szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw zaigeczyszcza otoczenia,
K)nie ulega natogom,
lprawidtowo wypetnita swoje zadania w okresie ieatji projektu gimnazjalnego, reagqj
pozytywnie na uwagi cztonkdw zespotu i opiekunggitu.
ocere poprawn otrzymuje ucze, ktory:
a)przestrzega ustalonych zasad i regata szkoty,
b)kulturalnie zachowuje sina terenie szkoty, unika wulgaryzmow,
c)okazuje szacunek nauczycielom, i innym pracowmilszkoty oraz rowignikom,
d)nie ulega natogom,
e)nie pracuje w petni na migswoich maliwosci,
f)czesto nie nosi obowizkowego stroju szkolnego na akademie i uroczgs&rkolne,
g)nie zeca s¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, zdarzyho St uczestnicz§
w kiotni i konflikcie,
h)w przypadku zniszczenia wiascioszkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub wynn
sposOb zrekompensowat szkod
i)nieregularnie usprawiedliwia nieobegtipw poétroczu w szkole podstawowej Gpil bez
usprawiedliwienia nie wcej nz 5 godzin a w gimnazjum nie gdej niz 14 godzin
I sp&nit si¢ nie wiecej niz 10 razy,
j)w chgu potrocza otrzymat nie wiej niz tagcznie 15 pisemnych uwag o nieddavym
zachowaniu, $to uwagi powtarzage s¢, ale o niewielkiej szkodlingei,
K)\wykazuje okt wspotpracy z wychowawsc pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikOw szkoty,
wypetniat swoje obowkki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego¢zezdarzato mu
si¢ nie wywigzywat z przygtych zada, co bylo przyczya op&nien lub konfliktow
w zespole .Spetnit kryteria oceniania projektu naipmie dostatecznym.
ocere nieodpowiedny otrzymuje ucze, ktory:
a)wielokrotnie dopuszczatsiamania postanowieregulaminu szkolnego,
b)lekceway obowgzki szkolne,
c)umysinie przeszkadza w prowadzeniugagdukacyjnych,
d)notorycznie jest nieprzygotowany doegajcelowo unika sprawdziandw i prac klasowych,
e)bardzo czsto nie nosi obowizkowego stroju szkolnego na akademie i uroczgsto
f)ze wzgkdu na swoje zachowanie stanowi zagmde dla siebie samego i innych, alaa
zastrasza kolegow, dopuszczawitudzer, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala
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sie od grupy,
g)ulega natogom,
h)wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywmyulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty i kolegow,
i)W ciggu potrocza w szkole podstawowej otrzymat nieasj niz tagcznie 20 a w gimnazjum
25 uwag 0 niewkxiwym zachowaniu, $ to uwagi powtarzare s¢, swiadczce
o wielokrotnym iswiadomym tamaniu norm zachowania,
jw poétroczu opdcit bez usprawiedliwienia nie wiej niz 25 godzin, cgsto spénia sk
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne wgti dnia,
K)nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy i szkoty,
l)czgsto zaniedbywat swoje oboawki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub
odmawiat wspotpracy. Brak sumieriod i odpowiedzialnéci powodowat opénienia
I zwigckszenie obowizkéw pozostatych czionkéw zespotu projektowego.hdpkryteria
oceniania projektu na poziomie koniecznym.
6) ocerg nagang otrzymuje ucze, ktory:
a)ze wzgtdu na swoje zachowanie stanowi zagme dla siebie i innych,
b)nie nosi obowgzkowego stroju szkolnego,
c)nagminnie utrudnia prowadzenie qj
d)jest inicjatorem i bierze udziat w bojkach, kreetach i wymuszeniach,
e)zreca s¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosupansa, wytudzanie,
zastraszanie,
f)w sposob rozmilny i ztosliwy niszczy mienie szkolne lub prywatne,
g)wielokrotnie spénia st na zagcia edukacyjne, w pétroczu ofmit bez usprawiedliwienia
wigcej niz 25 godzin,
h)stosuje wulgaryzmy, wykazuje postaa/wysokim stopniu demoralizaciji,
i)narusza godrig osobisi i cielesr innych, jest agresywny,
j)dziata w nieformalnych grupach,
k)pozostaje pod dozorem kuratora lub Policji ze hadig na zachowanie w szkole,
lnie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przezoszkrodkdw zaradczych,
Hma konflikt z prawem.
9. Za nieprzestrzeganie postanawiStatutu Szkoty i wynikacych z niego kryteribw ocen
zachowania w szkole i poza szk@fobec ucznia stosujecsnastpujaca procedug kar:
1) wpis negatywnych uwag do klasowego zeszytu obsegirwac

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy, gdy uczetrzyma 10 uwag negatywnych
i poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw),

3) nagana wychowawcy wobec klasy, gdy uco#rzyma 16 uwag negatywnych i wezwanie
rodzicow (prawnych opiekunéw) do szkoly oraz zakmizialu w imprezach klasowych
I szkolnych,

4) nagana dyrektora szkoty w obeénibrodzicow, gdy ucze otrzyma 20 uwag negatywnych
Z ostrzeeniem przeniesienia do réwnolegtej klasy,

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy na wrkosgchowawcy klasy,

6) w przypadku szczegolniezgcych zachowa— przeniesienie do innej szkoty.

10.R6éwnolegle z negatywnymi uwagami uczest zobowizany do:

1) naprawienia wyrgdzonych przez siebie szkdd,

2) uporzdkowania terenu szkoty,

3) poniesienia konsekwencji finansowych za zniszczaomanie.
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11.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowarania, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburzelub odchylé na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzédsigtalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psyolgadzno-pedagogicznej w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§ 57
Warunki i tryb uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych ni przewidywane
z obowgzkowych i dodatkowych zagé¢ edukacyjnych zwany dalej egzaminem
sprawdzajagcym

1. Pocawszy od klasy czwarte] szkoty podstawowej uczeaze sktadé wniosek o egzamin
sprawdzajcy, jezeli spetnit wymagania konieczne zawarte w ust. &0to najmniej jeden
z warunkéw dodatkowych zawartych w punkcie 4.

2. Wymagania konieczne:

1) frekwencja na zgfgiach wynosi, co najmniej 75%,

2) uczer uzyskat, co najmniej ocerpoprawn zachowania,

3) przyshpit do wszystkich prac klasowych, a w przypadkweg@lastyki, zag¢ artystycznych,
muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznegozliczyt st ze wszystkich prac lub
¢wiczen podlegajcych ocenie,

4) w przypadku uzyskania niskiej oceny korzystat zzimmsci jej poprawy w terminie
przewidzianym w niniejszym regulaminie,

5) przynajmniej potowa uzyskanych ocen z prac klasdwiyb w przypadku plastyki, zaj
artystycznych, muzyki, techniki, informatyki, wyckania fizycznego ocen zé&wiczenia
praktyczne to oceny wgze od przewidywanej.

3. Z powodu dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobegriov szkole (co najmniej miegi) uczeé
nie mogt przysipi¢c do prac klasowych, rozlicgysie z prac praktycznych lub nie moégt
skorzysté z mazliwosci poprawy oceny.

4. Warunki dodatkowe:

1) ucze korzysta z mgiwych form pomocy psychologiczno-pedagogicznejeranie szkoty,

2) uczer bierze czynny udzial w konkursach szkolnych i makalnych w przypadku
podwyzszania na ocenbardzo doby reprezentowat szketw konkursach przedmiotowych
tych zag¢ z ktorych wnioskuje o egzamin sprawdgzs,

3) reprezentowat szkelw zawodach sportowych,

4) przygotowywat prace plastyczne na konkursy pozdseko

5) systematycznie uczestniczy w@apch pozalekcyjnych.

5. Uczer maze zdawa egzamin sprawdzggy z jednych lub kilku zef edukacyjnych, z ktérych
spetnit wymagania podane w ust. 2.

6. Uczen traci prawo do egzaminu,zeli:

1) od momentu podania oceny przewidywanej do momegearainu przestanie ugzzczg na
Zakcia,

2) otrzyma ocea nizszy od przewidywanej w trakcie ocenianiadzieego.

7. Egzamin sprawdzagy sktada si z czsci pisemnej i ustnej za wytkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizyczge, z ktérych bdzie miat forng ¢wiczen
praktycznych:
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1) czes¢ pisemna trwa 60 minut, €& ustna trwa 30 minut,
2) zarbwno cgs¢ pisemna jak i ustna obejmujwytagcznie wiadoméci i umiejtnosci
przewidziane na darocerg z zakresu realizowanego programu nauczania.

8. Uczer otrzymuje rocza ocere klasyfikacyjrg wyzsza od przewidywanej jpeli z obydwu
cze$ci egzaminu otrzyma co najmniej 90% punktacjielienie uzyska 90% wdwczas ocena
przewidywana pozostaje jako ostateczna.

9. Termin egzaminu sprawdaapgo uzgadnia iz uczniem i jego rodzicami, jednak niezpiej
niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem raegggogicznej.

10.Egzamin sprawdzgjy przeprowadza komisja w skfadzie: nauczyciel damgagé¢, nauczyciel
tych samych lub pokrewnych z4j wychowawca lub pedagog szkolny.

11.Z egzaminu spogdza s¢ protokét, do ktérego zatznikiem g prace ucznidw oraz zgaty
opis czsci ustnej lubéwiczen praktycznych.

§ 58
Warunki i tryb uzyskania wy zszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
1. Uczen klasy IV — VI szkoty podstawowej i | — Il gimnaan mae zwrdct sie z wnioskiem

0 podwyszenie przewidywanej rocznej oceny zachowaniglijgpetnit nasfpujace warunki:
1) nie opucit zadnej godziny bez usprawiedliwienia,
2) przewidywana ocena roczna nie jestsea od ocenyrodrocznej,
3) nie famieswiadomie przygtych norm i zasad okéknych poszczegolnymi kategoriami.

2. O podwyszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana pihgektora szkoty komisja
w drodze gtosowania zwykiwickszascig glosow, w przypadku réwnej liczy gtosow decyduje
gtos przewodniczrego.

3. W skiad komisji wchodg

1) dyrektor lub wicedyrektor,

2) wychowawca,

3) dwoch nauczycieli uegych w danej klasie,

4) opiekun grupy wiekowej,

5) pedagog szkolny,

6) dwoch przedstawicieli samaydu uczniowskiego.

4. Z posiedzenia komisji spadza s¢ protokdt i przechowuje zgodnie z zasadami
przechowywania dokumentacji szkolnej.

§ 59

Ustalenie ocen klasyfikacyjnych.

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy (potroczaa kacu kazdego nasipuje
klasyfikacja uczniow.

2. Klasyfikacg srodroczr uczniow przeprowadzaesw terminie 7 dni przed ustalonym okresem
ferii zimowych, jednak nie paiej niz do kaca stycznia; klasyfikagjroczry na 10 dni przed
zakaczeniem zaj¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniygog&ic ucznia z zayc
edukacyjnych okrdonych w planie nauczania oraz ustaleniu ocen kilesgyjnych wedtug
skali wymienionej w 852 ust.2, zachowania wedtugliskymienionej w 8 57 ust.4.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniygsic¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
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szkolnym z zaj¢ okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klagdifnych zgodnie ze
skah wymieniory w 8 52 ust.2 oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjmaghowania weditug
kryteriow i skali wymienionych w 857 ust.4.

5. Ocere klasyfikacyjry srodroczm i roczrg z obowizkowych zag¢ edukacyjnych oraz
z dodatkowych zegf edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey poszczegoélne zgia
edukacyjne zgodnie z procedur

1) na miesic przed klasyfikagj ustalag proponowane oceny klasyfikacyjne,
2) na 7 dni przed klasyfikagjstalag przewidywane oceny klasyfikacyjne.

6. Nauczyciele zobowrani g poinformow& na miesic przed klasyfikag ucznia i jego
rodzicéw o proponowanych i przewidywanych ocenalasKikacyjnych w formie pisemnej
za potwierdzeniem rodzica (prawnego opiekuna) @czni

7. Oceny bieagce i oceny klasyfikacyjngrodroczne i roczne dla uczniow z dfemzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznyposenami opisowymi.

8. Ocere klasyfikacyjry roczry z dodatkowych zaf edukacyjnych ustalgaj nauczyciele
prowadacy poszczegolne dodatkowe gap edukacyjne naj@diej na trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne]. cARa ocena klasyfikacyjna
dodatkowych zgg edukacyjnych nie ma wptywu na promedo klasy programowo wgzej
ani na ukaczenie szkoty, ale ma wptyw seedng ocen.

9. Klasyfikacja roczna érédroczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polegapodsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia i ustaleniu jgdimédrocznej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢c edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10.W klasach I-1ll szkoty podstawowejédroczne i roczne oceny klasyfikacyjng acenami
opisowymi, z ¢zyka angielskiego i ze¢ komputerowych dopuszczagsivystawienie oceny
cyfrowej zgodnie ze skalzawary w 8§ 52 ust.2.

11.0cenysrédroczne s podsumowaniem aginie¢ edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i nie moby¢ sredng arytmetyczg ocen
czastkowych.

12.Proponowana ocena neozostéd podwyzszona lub obribna o jedn ocerer w wyniku dalszej
nauki trwagcej do kaica okresu.

13.Na tydzié przed posiedzeniem rady klasyfikacyjeejdrocznej i kacoworocznej, nauczyciel
jest zobowizany poinformowauczniow o wystawionej dla niego ocenie klasyfiljaey.

§ 60

Zasady klasyfikowania.

1. Klasyfikowanie ucznidow przeprowadza siwa razy w cigu roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie roczne w klasach I-lll polega na podhowaniu ogignie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustalesceny klasyfikacyjnej, ktora jest
ocenry opisowy.

3. Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VI i I-lll gimzgum polega na podsumowaniu gggiic¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym zé&a&dukacyjnych okrdonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjngcdiz oceny zachowania.

1) Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej udzektéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowszkowych zag¢ edukacyjnychsrednh ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dolr ocerr zachowania, otrzymuje promecjdo klasy programowo
Wyzszej z wyr@nieniem.
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. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonoze poziom osighie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo wyszej, szkota
stwarza uczniowi warunki uzupetnienia brakéw.

. W klasach | -1l szkoty podstawowejédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnajecz
edukacyjnych, uwzgtinia poziom i pospy w opanowaniu przez ucznia wiadostio
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagiaefektow ksztatcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i kadyne ucznia zwzane
z przezwyajzeniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolmie

. W klasach IV-VI i I-lll gimnhazjum ucz@ maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaj¢ edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfykae
z powodu nieobecroi ucznia na zagpiach edukacyjnych przekraczeych potow czasu
przeznaczonego na te gaip w szkolnym planie nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gapdukacyjnych w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si“nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.

. Ucznia z updledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm promuje si do
klasy programowo wiszej na podstawie jego aghig¢ z zagé edukacyjnych okridonych w
szkolnym planie nauczania z uwgghieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego i zachowania ucznia w daimkm szkolnym.

§ 61

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczeh moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich egaedukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalerti@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawo
nieobecnéci ucznia na zagriach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego
na te zajcia w szkolnym planie nauczania.

. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nesoigci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) radaggedjiczna mze wyrazé zgod na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sia pisemg umotywowany wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) zgtoszony do dyreitaespotu szkét do dnia, w ktérym
odbywa s¢ posiedzenie rady pedagogicznej zatwiergtajvyniki klasyfikacji.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzeae snie p&niej niz w terminie 2 dni roboczych od
zakaczenia rocznych zef dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniagsz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora zespotu szkot.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel ddinyzagé  edukacyjnych jako
przewodnicacy komisji w obecnéci wskazanego przez dyrektora zespotu szkot, naietay
takich samych lub pokrewnych zé&jedukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza¢sw formie pisemnej i ustnej z wgtkiem
przedmiotow: plastyki, za§ artystycznych, muzyki, z& technicznych, informatyki, zed
komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorychzamin powinien mié przede
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wszystkim forng zada praktycznych.
8. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikaegy egzaminator ustala o¢emediug
skali ocen wymienionej w 8§ 52 ust. 2.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sjptza s¢ protokoét zawierajey:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w.@st 13, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, aykbOmowa w ust. 10 pkt 2 - skiad
komisiji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne,
6) ustalona ocenklasyfikacyjry
Protokot podpisuj osoby obecne na egzaminie. Do protokotu@z s¢ pisemne odpowiedzi
ucznia, zwgzta informacg o ustnych odpowiedziach i zyata informacje o wykonaniu przez
ucznia zada praktycznych. Protokét stanowi gaknik do arkusza ocen ucznia.
10.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwuiiecze:
1realizucy na podstawie odbnych przepiséw, indywidualny tok nauki
2)spetniagcy obowpzek szkolny lub obowrek nauki poza szkpt
11.Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa ust. 10 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych: techniki, zg technicznych, plastyki, muzyki, zdj
artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkdwzagc¢ edukacyjnych.
12.Uczniowi, o ktorym mowa w ust.10 pkt 2, zgagmu egzamin klasyfikacyjny nie ustalg si
oceny zachowania.
13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realiztggo obowizek szkolny poza szkpt
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zesgkoét, ktéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obazku szkolnego lub obowzku nauki poza szket W skiad
komisji wchoda:
1)dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrek&rkoty — jako przewodnigey komisiji,
2)nauczyciele ze¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzany jest egzamin
3)w przypadku gdy nie jest rmove powotanie nauczyciela daneggzyka obcego
nowazytnego w sktad komisji przeprowadzegj egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie naukzyka obcego nowiytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub ucgszcza do oddziatlu w innej szkole nace@ z gzyka obcego
nowazytnego, dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji ucayciela danego¢zyka
nowazytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumiendyrektorem tej placowki.
14.Przewodniczy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicapraywnymi opiekunami),
liczbe zag¢ edukacyjnych, z ktérych ucaenoze zdawa egzamin w ¢jgu jednego dnia.
15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
16.Pytania ¢wiczenia) ustala nauczyciel egzamyguy w porozumieniu z przewodnigzym
komisiji.
17.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegoyamtego ucznia, o ktorym mowa
w ust.10 pkt 2 spogriza s¢ dokumentagj okreslong w ust. 9.
18.Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w kuyagzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajic edukacyjnych jest ostateczna, z zaseneéem ust. 20.
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19.Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z¢zagukacyjnych, mge by zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

20.Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézektory w wyniku klasyfikacji rocznej

(semestralnej) uzyskat ocemiedostateczn z jednego albo dwoch obayzkowych zagc
edukacyjnych, mize zdawa egzamin poprawkowy z tych z@j

21.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgekiowych lub dodatkowych z&j

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaiastnoceny klasyfikacyjnej wpisujegsi
~hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 62

Promocja ucznia.

1.

Uczen klas I-1ll otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli jego osigniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytgwni

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), uzasaayioping poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej publicznej poradni spesfgtiznej, po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy, po uzyskamgody rodzicéw (prawnych
opiekundw), rada pedagogiczna raopostanowi o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo #gyej rownie w ciggu roku szkolnego, jli poziom
rozwoju i osagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnymegcir nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwogiagni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada ged&Ezna mg@e postanowi

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkggdstawowej na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zagjnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia lma wniosek
rodzicow, opiekunéw prawnych ucznia po zgsicciu opinii wychowawcy oddziatu
klasowego.

. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézetrzymuje promogj do klasy programowo

wyzszej, jeeli ze wszystkich obowrkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, okionych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne ocetasykikacyjne wysze od oceny
niedostatecznej, z zastyamiem ust.6.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu nangc klasyfikacyjne z zaf

edukacyjnych z wyiczeniem ust. 6.

. Rada pedagogiczna m®podaé uchwat o niepromowaniu do klasy programowoasyej lub

nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktbremu w danej szkalenajmniej dwa razy z ¢du
ustalono naganiroczry ocere klasyfikacyjrg zachowania.

. Pocgwszy od klasy IV szkoty podstawowej udzetrzymuje promogj z wyr&nieniem, jeeli

w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskalkredng ocen ze wszystkich obogzkowych

i dodatkowych zai¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniejdbardobg ocere
zachowania. Ucze wyrozniony otrzymuje swiadectwo z biato-czerwonym paskiem
i nadrukiem z ,wyranieniem”.

. Uczen konczy szkot podstawow, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktés sktadaj

sie roczne oceny klasyfikacyjne z obazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najpsyej i roczne oceny klasyfikacyjne z obgmkowych

i dodatkowych zaj¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta sé w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny wgze od oceny niedostatecznej, oraz pgpystio sprawdzianu w
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ostatnim roku nauki z zastrzniem ust. 6.

1) uczer konczy szkot podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej,
uzyskat z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnychsrednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo depocere zachowania.

2) w przypadku ucznia realizagego obowjzek szkolny poza szkgtuczed konczy szkot
podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, uzyskat z za¢
edukacyjnychredni ocen 4,75.

9. Uczer konczy gimnazjum, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktés sktadaj sic roczne
oceny klasyfikacyjne z obowzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwiszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obgzkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo iszych, uzyskat
oceny wysze od oceny niedostatecznej, oraz pgpfstio egzaminy w ostatnim roku nauki
z zastrzeeniem ust. 6.

1) uczer konczy gimnazjum z wyrinieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, uzyskat
z obowpzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnychéredni ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dohrocery zachowania.

2) w przypadku ucznia realizagego obowizek szkolny poza szkgt uczeé konczy szkot
podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku Kklasyfikacji kaicowej, uzyskat z za¢
edukacyjnychredni ocen 4,75.

10.Naswiadectwie ukaczenia gimnazjum umieszczg smformacg o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego oraz dokonuje spisu tematu tego projektu.

a) Informacje dotycge realizacji przez ucznia projektu edukacyjnegevarée zostaty
w odpowiednich procedurach zamieszczonych w zestawiprocedur obwkzujacych
w Zespole Szkét nr 10 we Wioctawku.

b) Dyrektor szkoty mge zwolnt ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w praisch
uniemaliwiajgcych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

11.Uczniowi, ktéry ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religie lub etykdo srednigj
ocen wlicza si takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tychézaj

12.W przypadku gdy ucaeuczszczat na zagia religii i etyki, dosredniej ocen wlicza giocerg
ustalory jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanychych zagé. Jeeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest licedtkowily , ocer te nalery zaokggli¢ do liczby
catkowitej w goe.

13.Roczna ocena klasyfikacyjna z religii (etyki) isszczana jest nawiadectwie szkolnym
bezpdrednio po ocenie zachowania. W celu wyeliminowaeiaentualnych przejawéw
nietolerancji, nie nalgy zamieszczadanych, z ktérych wynikatoby, na jakie gap, z jakiej
religii badz etyki uczé uczszczat.

14.Uczniowie korzystary z nauki religii lub etyki organizowanej poza sk otrzymup ocerg
nas$wiadectwie wydawanym przez szkpto ktorej ucgszczay, na podstawie Zaiadczenia
katechety lub nauczyciela religii lub etyki.

15.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zgsi wojewodzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej i gimnazjum otrzynyjz danych zag edukacyjnych celgpa roczry ocere
klasyfikacyjs. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego eiggu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu, albo uaysit rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajcelupgca koncowg ocerg klasyfikacyjry.
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8§ 63
Egzamin poprawkowy.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocessyfltacyjna roczna z obogzkowych
zaje¢ edukacyjnych mze by zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uéz&téry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocea niedostatecznz jednych lub dwoéch z&§ edukacyjnych, mie zdawa egzamin
poprawkowy z tych zaf.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadzag sv formie pisemnej i ustnej z wgtkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, @aj technicznych, informatyki, z&f
komputerowych, zaf artystycznych z ktérych egzamin powinien énigrzede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor @dkespSzkot Nr 10 do dnia
zakaczenia rocznych ze¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy
przeprowadza siw ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaazapDyrektora Zespotu Szko6t Nr 10
w skfadzie:

1) przewodnicacy komisji-dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznanyoprzez dyrektora
szkoty,

2) egzaminujcy — nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne,

3) czionek komisji — nauczyciel prowagt takie same lub pokrewne gaig edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2, iedby¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasrg prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkd@ takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako oselbegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie
same zajcia edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaezs¢ protokot zawierajcy:

1) nazwe zagé¢ edukacyjnych,

2) imig¢ i nazwisko ucznia,

3) skiad komisiji,

4) termin egzaminu poprawkowego,
5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalon ocer klasyfikacyjry.

8. Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i 2ty informacg o wykonaniu przez ucznia
zada praktycznych i o ustnych odpowiedziach uczniatékd@ stanowi zajcznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Uczer, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym
przez Dyrektora Zespotu Szkot Nrl0 niezpij niz do kaica wrzénia.

10.Uczeé, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjmpromocji i powtarza klas
z zastrzeeniem ust. 11.

11.Uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, ktéry nie zdal egzaminu pogmavego
z jednych obowgzkowych zag¢ edukacyjnych, rada pedagogicznazegeden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwaznia do klasy programowo wszej, pod warunkiem,
ze te obowizkowe zagcia edukacyjne g zgodnie ze szkolnym planem nauczania
i realizowane w tej klasie. Warunek ten dotycz u@anklas 1V-V szkoty podstawowej i klas
I-1l gimnazjum.
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8§ 64

Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mggw terminie do dwdch dni roboczych od dnia
zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtészastrzeenia do Dyrektora Zespotu
Szkoét Nr 10, jeeli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa defggmi trybu ustalania tej oceny.

2. Dyrektor Zespotu Szkot Nr 10 po zapoznanig gi dokumentagj trybu ustalania oceny
z danych zaf edukacyjnych, opigi nauczyciela prowadeego i wychowawcy, ktorzy
wystawili ocer, podejmuje decyzjo dalszym trybie pogbowania. O swojej decyzji dyrektor
informuje na pimie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w pragai 3 dni.

3. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiygmi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisg, ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdziamanasci i umiejgtnosci
ucznia oraz ustala roczocer klasyfikacyjrg z danych zai edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadonai i umiegtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zg artystycznych, zag
technicznych, zgf komputerowych , informatyki oraz wychowania fizgego ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.

5. Termin sprawdzianu wiadona i umiegtnosci uzgadnia s z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i przeprowadza niezpi@j niz 5 dni od dnia zizenia zastrzeenia
przez rodzicow (opiekundw prawnych). Uazektory z przyczyn usprawiedliwionych, nie
przystgpit do sprawdzianu wiadomdoi i umiegtnosci w wymaganym terminie, nie
przysgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pradgzktora szkoty.

6. W skiad komisji wchodg

1) przewodnicacy komisji — dyrektor szkoty albo nauczyciel wyzmany przez dyrektora
szkoty,

2) nauczyciel prowadcy dane zgjcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadgcy dane lub pokrewne z@ja edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust.5, pkt 2, #edy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasrg prasbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkadt/ takiej sytuacji
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowgego takie same zgja edukacyjne.

8. Z prac komisji sporgiza s¢ protokot zawierajcy:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych,

2) imig¢ i nazwisko ucznia,

3) skiad komisiji,

4) termin sprawdzianu,

5) zadania sprawdzgje, wiadoméci i umiejetnaosci,
6) ustalor ocere klasyfikacyjry

9. Do protokotu dajcza st odpowiednio pisemne prace ucznia, informacje &mgniu przez
ucznia zada praktycznych oraz informagp ustnych odpowiedziach ucznia.

10.Protokot stanowi za¢znik do arkusza ocen ucznia.

11.Ustalona przez komisjoczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych nie ni@ by nizsza
od ustalonej wczmiej oceny. Ocena ustalona przez komiggst ostateczna, z wagkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej ze¢&agdukacyjnych, ktora mme by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Procegostpowania jak w 8§ 65.
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8§ 65

Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zeahowania.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mggw terminie do 2 dni roboczych od dnia zAkpenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtésio Dyrektora Zespotu Szkot Nr 10z uznaj,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostal@ama niezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny.

2. Dyrektor Zespotu Szkot Nr 10 po zapoznanig gi dokumentagj trybu ustalania oceny
zachowania, opigiwychowawcy, ktory wystawit ocen podejmuje decyzjo dalszym trybie
postpowania. O swojej decyzji dyrektor informuje némie rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia w przeagu 3 dni.

3. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalama
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komist, ktora ustala rocznklasyfikacyjry ocerg zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszaicia gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow decydugtos
przewodniczcego komisiji.

4. W skiad komisji wchodg

1) przewodnicacy komisji — dyrektor szkoty albo nauczyciel wyzmany przez dyrektora,
2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadcy w danym oddziale zggia edukacyjne,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4, pkt 2, iedoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasmg prasbe lub innych, w szczegolnie uzasadnionych przypakkad/ takiej sytuacii
dyrektor szkoty powotuje innego nauczycielaawzo w tej klasie.

6. Komisja, ustala roczna ocgilasyfikacyjra zachowania w terminie 5 dni d dnia zgtoszenia
zastrzeen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zyvyldickszacia gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos pradniczcego komisji.

7. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy:

1) skiad komisiji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalony ocerg klasyfikacyjry zachowania wraz z uzasadnieniem

8. Protokdt stanowi zgeznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieenmy¢ nizsza od ustalonej

wczeniej oceny. Ocena ustalona przez komjsgt ostateczna.
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Rozdziat VIII
SPRAWDZIAN | EGZAMIN ZEWNETRZNY

8§ 66
1. (uchylony)
la. W Kklasie VI szkoty podstawowej i w klasie llinghazjum przeprowadzany jest sprawdzian

i egzamin obejmygry wymagania ustalone w podstawie programowe] ksatéa 0golnego

okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowghewania przedszkolnego oraz

ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkédny dalej ,sprawdzianem”.
2. Sprawdzian sktadagsz dwoch czsci i obejmuje:

1) w czsci pierwszej — wiadomiei | umiejetnosci z jezyka polskiego oraz matematyki, w tym

wykorzystanie wiadomiei i umiejgtnosci z tych przedmiotow w zadaniach osadzonych

w kontekscie historycznym lub przyrodniczym,

2) w czsci drugiej — wiadoméxi | umiejetnosci z jezyka obcego nowiytnego.

3) obie cegsci sprawdzianugprzeprowadzane jednego dnia.

3. W klasie Il gimnazjum jest przeprowadzany egzambejmugcy:

1) egzamin gimnazjalny sktadg gitrzech czsci:

a) w cegsci pierwszej — humanistycznej - wiadofod i umiejtnosci z zakresu gzyka
polskiego oraz historii i wiedzy o spote@éséwie;

b) w cesci drugiej - matematyczno-przyrodniczej — wiadagia umiejgtnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodnibzybiologii, geografii, fizyki,
chemii;

C) w cesci trzeciej — wiadomgxi i umiegtnosci z zakresugzyka obcego nowiytnego-
cze$¢ podstawowa i G&¢ rozszerzona.

2) do czsci drugiej sprawdzianu oraz do ¢Szi trzeciej egzaminu gimnazjalnego ufize
przystpuje z tego gzyka obcego nowiytnego, ktorego uczy siw szkole, jako
przedmiotu obowizkowego.

4. Sprawdzian i egzamin gimnazjalny w szkotach digeci i miodziey przeprowadza si

w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektoran@alnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej

dalej ,Komisp Centralm”.

8§ 67

1. Za organizagj i przebieg sprawdzianu i egzaminu gimnazjalneg@egpole Szko6t Nr 10
odpowiada przewodnigey szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jestekior
Zespotu Szkot Nr 10.

2. Przewodniczry szkolnego zespotu egzaminacyjnego, niénf# niz na 2 miesice przed
terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, zemopowotd zastpce
przewodnicgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnegosrgigo nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

3. Przewodnicgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jegoepaatoraz nauczyciel, powinni
odby¢ szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu lugzaeninu gimnazjalnego,
organizowane przez komgspkregows.
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8§ 68
1. Sprawdzian skfadagk dwoch czsci:

1) czes¢ 1 trwa 80 minut - w przypadku ucznidw, dla ktoryetas trwania sprawdzianu ueo
by¢ przedhzony — wynosi on nie wej niz 120 minut.

2) czes¢ 2 trwa 45 minut - w przypadku uczniéw, dla ktoryctas trwania sprawdzianu g@o
by¢ przediizony — wynosi on nie wcej niz 70 minut Poszczegolne egci sprawdzianu
rozdzielone g przerws.

2. Kazda cz$¢ egzaminu gimnazjalnego przeprowadzana jest indago
3. W czsci humanistyczney:

1) z historii i wiedzy o spotecastwie — 60 minut, w przypadku uczniéw dla ktéryctas
trwania egzaminu me by przedhzony — 80 minut.

2) z jezyka polskiego — 90 minut, w przypadku uczniow kitarych czas trwania egzaminu
moze by przedhiony —135 minut.

4. W czéci matematyczno — przyrodniczej:

1) z matematyki — 90 min, w przypadku uczniow dla kbbr czas trwania egzaminu peoby¢
przedhzony —135 minut.

2) z przedmiotéw przyrodniczych — 60 minut, w przypadiczniéw dla ktérych czas trwania
egzaminu mge by przedtiony — 80 minut.

5. W czsci z jezyka obcego nowiytnego:

1) na poziomie podstawowym — 60 minut, w przypadkunimaz dla ktérych czas trwania
egzaminu mge by przedizony — 80 minut.

2) na poziomie rozszerzonym — 60 min, w przypadku idezndla ktorych czas trwania
egzaminu mge by przedizony — 90 minut.

8§ 69
1. Laureaci i finakici olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurs@wzedmiotowych
0 zas¢gu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jemne grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem lub egzaminem gimnazjalnynzveolnieni odpowiednio:
1) w przypadku uczniow szkoty podstawowe] z@aigdniej czsci sprawdzianu,
2) w przypadku ucznidw gimnazjum — z danegoresak odpowiedniej g&ci egzaminu
gimnazjalnego, a w przypadkgeyka obcego nowikytnego — z trzeciej €ci egzaminu.
2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 ngsije na podstawie gaiadczenia stwierdzggego
uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalist¢aswiadczenie przedkiada ¢si
przewodnicacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

8§70
1. W skfad zespotu nadzongego wchodgz co najmniej 2 osoby, w tym:
1) przewodnicacy (nauczyciel z placéwki, w ktérej przeprowadzajegt sprawdzian lub
egzamin gimnazjalny),
2) co najmniej jeden nauczyciel, ktory jest zatrudgianinnej szkole lub placowce.
2. Przewodniczcy zespotu nadzoragego Kkieruje prac tego zespotu, a w szczegdobd
odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu lutaegnu gimnazjalnego w danej sali.
3. W przypadku gdy w sali jest wéej niz 25 uczniow, liczb cztonkdéw zespotu nadzourgego
zwieksza st 0 jedny osole na kadych kolejnych 20 uczniéw.
4. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placowaestaje powotany w sklad zespotu
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nadzorugcego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lubcplaki.
5. (uchylony)
6a. W przypadku egzaminu gimnazjalnego w sktad @aspadzorujcego nie mge wchodzt
wychowawca zdapych. W przypadku egzaminu gimnazjalnego w skladspaki
nadzorugcego nie mge wchodzi:
1) w czsci pierwszej i cgsci drugiej — nauczyciel zg§ edukacyjnych z zakresu ktorych jest
przeprowadzany dany zakres odpowiedniefcizegzaminu,
2) w czsci trzeciej nauczyciel ¢gyka obcego nowiytnego z zakresu ktérego jest
przeprowadzany egzamin w danej sali.
7. W skiad zespotu nadzogapgo sprawdzian mag wchodzé nauczyciele wszystkich
przedmiotéw, rownie tych, z zakresu ktorych jest przeprowadzana dae& sprawdzianu
oraz wychowawcy zdagych.

8§71

1. Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nidywp na ukaczenie szkoty. Wyniku
sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego nie odnotowkjeaswiadectwie ukaczenia szkoty.

2. Wyniki sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego owm#wiadczenia o szczegoétowych
wynikach sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego kdtadego ucznia komisja oégowa
przekazuje do szkoly nie pdiej niz na 7 dni przed zakeozeniem zajc dydaktyczno -
wychowawczych, a w przypadku uczniéw, ktérzy pisgiiawdzian lub egzamin gimnazjalny
w terminie dodatkowym - do dnia 31 sierpnia daneg.

3. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor szkplgekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) w ostatnim dniu nauki.

4. W przypadku jéli uczen nie spetnit warunkéw ukixzenia szkoty, nie otrzymat pozytywnych
ocen kaicowych, to otrzymuje jedynie informaop szczegdtowych wynikach sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego, nieszaawiadczenie wraz zéviadectwem ukaczenia szkoty.

§72
Zespot Szkét Nr 10 posiada wypracowany system paegpdzania sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego — ,Instrukcja przeprowadzania spraamzegzaminu zewtrznego w Zespole
Szkoét Nr 10 we Wioctawku” na podstawie procedur CKE
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Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§73

1. Zespodt Szkét Nr 10xywa pieczci urzedowych zgodnych z odbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodni®avaazujagcymi przepisami

3. Przyjmowanie interesantow z zeywrz odbywa si codziennie w godzinach pracy danych
pracownikow.

4. Sprawy uczniowskie zatatwiane w godzinach okrdonych na wywieszkach.

5. Sktadane skargi rejestrowang\g rejestrze skarg i wnioskdw znajdaym st w sekretariacie
szkoly. O rejestrze natg bezzwitocznie powiadorfi dyrektora zespotu szkot, ktéry ma
obowigzek nadé sprawie bieg sttbowy.

6. Pracownicy niepedagogiczni potwierdgajbecnsé¢ w pracy podpisem nastie obecnéci
przed przysipieniem do pracy.

7. Wyjscia w czasie pracy, po uzyskaniu zgody przefego oraz godzina powrotu mygday¢
odnotowane w ,Ksjzce Wygc¢”.

8. O nieobecnéci w pracy pracownik winien powiadotiszkok najp&niej w drugim dniu
nieobecnéci. Sp&nienia do pracy winny yusprawiedliwione niezwiocznie.

9. Czas pracy pracownika gloy zdrowia i innych pracownikow szkoty jest oklieny odigbnymi
przepisami.

10.Zaktad pracy zobowzany jest zwolrd pracownika od pracy dla celow showych w trybie
i na zasadach okilenych odebnymi przepisami. Pracownik me by zwolniony od pracy
dla uregulowania wanych spraw osobistych, ktore wymagaptatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela dyrektor zespotu szkét. Za czasolnienia od pracy przystuguje
wynagrodzenie f@i nasgpito odpracowanie czasu zwolnienia.

11.Zapasowe klucze od wszystkich pomiesiaczsezkoty znajduy sie u kierownika
administracyjno-gospodarczego. Dgstdo gabloty z kluczami zapasowymi po godzinach
pracy ma dyrektor zespotu szkot, kierownik admiaisyjno-gospodarczy i way.

12.Za widciwe prowadzenie kancelarii odpowiada specjalistaadministraciji.

13.Pisma przychodee i wychodzce odnotowywaneasv dzienniku podawczym.

14.Na biggaco rejestrowanegdruki scistego zarachowania.

15.Za archiwum odpowiada kierownik administracygaspodarczy.

8§ 74
1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w stajasteada pedagogiczna.
2. Nowelizacja i kadorazowa zmiana w statucie odbywag s trybie wiaciwym dla jego
uchwalenia.

8§75
1. Zmiany w statucie podejmowang\s nas¢pujacym trybie:
1) zespdt nauczycieli przygotowuje projekt nowelizacjemian w statucie zespotu szkot
I przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej,
2) nowelizacji i zmian w statucie szkoty dokonuje se wzgédu na:
a) ukazanie ginowych aktow prawnych, ktorych postanowienia musg ujete w statucie,
b) zmiany wynikagre z ewaluacji jakici pracy szkoty.
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1

Nogag,r®DdE

. Statut stanowi tekst jednolity.

§ 76

. Zapoznanie spoteczia szkolnej ze statutem naptije w nasipujagcym trybie:

1) uczniowie zapoznawanp<ze statutem i jego zmianami przez wychowawkiasy w czasie
godzin do dyspozycji wychowawcy z uwgdhieniem zapiséw istotnych dla uczniéw,

2) rodzice zapoznawany g zapisami statutowymi i ich zmianami w trakcidmzé klasowych
przez wychowawgklasy,

3) statut znajduje siu Dyrektora Zespotu Szkot Nr 10. Kopie statututgjose g w bibliotece
szkolnej, sekretariacie szkoty, u wicedyrektorowzona stronie internetowej.

§ 77

. Statut Zespotu Szkot Nr 10 uchwalono na wspoéinymigiireniu Rad Pedagogicznych dnia

13.10.2015r. po zaopiniowaniu przez SamdrzUczniowski i Rad Rodzicéw dnia
21.09.2015r.

. Traci moc Statut Zespotu Szko6t Nr 10 z dnia 04.0232.

Statut wchodzi wycie z dniem podjcia uchwaty.

ZAL ACZNIKI:

Obowigzki nauczyciela diyurujacego.

Regulamin Rady Pedagogicznej.

Regulamin Rady Rodzicéw.

Regulamin Samogru Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 19.
Regulamin Samogzlu Uczniowskiego Gimnazjum Nr 12.

Zakres obowjzkow pracownika do spraw BHP.

Zakres obowjzkow spotecznego inspektora pracy.
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Zatacznik nr 1
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA DY ZURUJACEGO
1. Dyzury obownzuja wszystkich nauczycieli z wyfkiem:
- wychowawcowswietlic,
— bibliotekarzy,
— nauczycieli oddziatéw przedszkolnych,
— kobiet w chzy powyzej czwartego miegca (zdwiadczenie lekarskie).
2. Liczbe dyzurnych nauczycieli oraz ¢gtotliwos¢ dyzurow okreéla wicedyrektor szkoty

w zaleznosci od konkretnych warunkéw i potrzeb szkoty.

3. Dyzury winny by¢ petnione w miejscach przebywania dzieci i miodyie

— korytarze,

— klatki schodowe,

— wybiegi i boisko szkolne.

4. Dyzur rozpoczyna si 0 godz. 7° i trwa nieprzerwanie do koa zagé¢ tacznie z ostatai
przerwg wedtug obowdzujacego planu dyurow.

5. Do obowizkoéw nauczyciela petacego dyur naley w szczegoIngi:

— punktualne rozpogzie dyzuru w miejscu wyznaczonym,

— baczne obserwowanie mtodzye interweniowanie w razie potrzeb,

— dbanie o czysk&t, tad i poradek w miejscu petnienia dyru przy wspotudziale cztonkow
sekcji poradkowej,

— kontrolowanie zachowaniagstizieci i mtodziey w sanitariatach,

- informowanie wychowawcéw klas o zaukeaym nagannym zachowaniu poszczegoélnych
uczniow,

— zgtaszanie dyrekcji szkoty o wszelkich stwierdzdmyasterkach i zaggeniach dla
bezpieczastwa i zdrowia orazycia,

— udzielanie natychmiastowej pomocy poszkodowanenmniawi w zdarzeniu magym
znamiona wypadku, wezwanie pracownikazbyu zdrowia i zawiadomienie dyrekcji
szkoty.

6. Nauczyciel dyurujacy ponosi odpowiedzialdé za ewentualne wyniki i skutki

Z niesprawnego wypetniania wsj wymienionych obowgizkow.

7. W celu naleytych warunkow bezpiecastwa dzieci zobowgzuje s¢ wszystkich nauczycieli
do punktualnego rozpoczynania ifkzenia zaj¢ w sposob zorganizowany.
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Zatacznik nr 2
REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU SZKOL NR 10 WE WEOCLAWKU
Na podstawie art. 40-43 ustawy z dnia 7 émze 1991 r. o systemiedwiaty (Dz.U. z 1991r. Nr
95 poz. 425, Dz.U. z 1992 r. Nr 26 poz. 111 i DzW.996r. Nr 67 poz. 329), Dz.U z 1999 r. Nr
14 poz.124-131 oraz o zmianie ustawy- Karta Nauetgz dnia 18 lutego 2000r. (Dz.U. z 2000r.
Nr 19 poz. 239) ustalagregulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr #0WHoctawku
zwany dalej "regulaminem"”. llekéov regulaminie jest mowa o szkole, nalerzez to rozumie
Zespot Szkot Nr 10 we Wioctawku.
1. Postanowienia ogdlne:
1) w sktad Rady Pedagogicznej wchadz
a) dyrektor zespotu szkot - jako przewodniny,
b) nauczyciele bez wzdu na sposob zatrudnienia, g@j rowne prawa i okéone
obowigzki.
2. W zebraniach rady pedagogicznej lub w @loeych punktach pogdku zebra mog
uczestniczy z glosem doradczym:
1) pracownicy szkolnej stiby zdrowia (lekarze, piegjniarki),
2) przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogiczne
3) przedstawiciele samagdu uczniowskiego,
4) przedstawiciele organizacji mtodzeewvych,
5) przedstawiciel rady rodzicow,
6) przedstawiciele wkadz spravgglych nadzor nad szkpt
7) przedstawiciele instytucji sponsagaych szkog.
3. Podstawowe zadania rady pedagogicznej:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, voygawczej i opiekaczej,
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanuczenia, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkoéw pracy sykot
3) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych, zdoweych swych czionkoéw, zgodnie
z Konstytucy RP i PowszechnDeklaracy Praw Cztowieka,
4) organizowanie wewirznego samoksztalcenia i upowszechniania nowatarst
pedagogicznego,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspemties pedagogicznych w szkole,
6) wspotpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami ucmnio
4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szledyizupcym zadania wynikage ze
statutu szkoty. Rada podejmuje uchwaly, zatwierdzpiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnieia dydaktyczno-wychowaw@z opiekuhcza i organizacy szkoty.
5. Rada uchwala:
1) wyniki promocji uczniow,
2) propozycje prowadzenia w szkole innowacji pedagogich i bada naukowych,
3) statut szkoty,
4) podejmuje uchwaty w sprawach silenia z listy uczniow.
6. Rada zatwierdza:
1) program wychowawczy i profilaktyczny szkoty,
2) plan pracy szkoty,
3) wyniki klasyfikaciji,
4) whnioski statych i doranie powotanych przez rakomisiji,
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5) wnioski wychowawcéw klas i innych pracownikOw szkol sprawie przyznawania
uczniom nagrod i wyrfnien oraz udzielania kar,

6) propozycje organizacyjne wewinznego samoksztatcenia,

7) szkolne regulaminy o charakterze wetvanym dotyczce swojej dziatalnei.

7. Rada opiniuje:

1) organizacg} pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjedukacyjnych,

2) plan wykorzystanidgrodkow finansowych przydzielonych w hbietie szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod oraz innych form uznania,

4) propozycje przydzialu nauczycielom statych prac djg& zwigzanych bezpoednio
z organizag procesu dydaktyczno-wychowawczego i opigkaego w ramach
przystugugcego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego adatkibwych odptatnych
zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekeezych,

5) kandydatéw na powierzenie im funkcji kierowniczyelszkole.

8. Inne uprawnienia rady pedagogicznej:

1) rada ma prawo do wygiienia z wnioskiem w sprawach doskonalenia orgajiipauczania
I wychowania,

2) rada ma prawo do eliminowania z programow nauczamidnej wiedzy fotograficznej oraz
haset programowych o charakterze uzupednian i pomocniczym,

3) rada ma prawo do wprowadzania zmian w tygodniowyirkiadzie zaj¢ dotyczcych
realizacji tréci ksztatcenia danego zaja edukacyjnego oraz odpowiednie gkgzenie lub
zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin z tegoegdmiotu, gdy jest to podyktowane,
np. okresow nieobecnécia nauczyciela, przy czym ogoélny tygodniowy wymiardgm
nauczania w danej klasie musi¢bggodny z obowjzujagcym planem nauczania w cyklu
okresowym,

4) rada mae zgtost spardod czionkdéw swojego kandydata do powierzenia muokdji
kierowniczej w szkole,

5) rada mae wystpi¢ do organu nadzoragego szkat z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej i ogtoszenie konkursu na eltiora szkoty,

6) rada ma prawo do podejmowania decyzji 0 warunkowgnmmowaniu ucznia, zgodnie
Z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promovaanizniow,

7) rada obraduje na zebraniach plenarnych lub powolapyzez siebie komisji (komisje state
lub dor&ne, w zalenosci od potrzeb),

8) dziatalng¢ komisji maze dotyczy¢ wybranych zagadnfe statutowych szkoty i pracy
nauczyciela. Prackomisji kieruje przewodniccy powotany przez radpedagogicza lub
komisg na wniosek przewodnigezego rady pedagogicznej. Komisje informujac:

o wynikach swojej pracy, formulag wnioski do zatwierdzenia przez gad

9) zebrania plenarne rady organizowanepszed rozpocgxiem roku szkolnego, w kdym
okresie w zwgzku z zatwierdzeniem klasyfikacji lub promowanianiéw po zakaczeniu
rocznych zaj¢ szkolnych oraz w miarpotrzeb. Zebrania rady m@dy¢ organizowane
Z inicjatywy dyrektora, organu nadzogoggo i prowadgrego szkad i co najmniej 1/3
cztonkow rady. Zebrania rady organizuje wi czasie pozalekcyjnym,

10)Rada podejmuje uchwaty w gltosowaniu jawnym zwykickszacig glosow, w obecnii
co najmniej potowy jej cztonkédw. Taj§é gtosowania mze uchwalk Rada zwyki
wiekszaicig gtoséw. Glosowanie nad sprawami osobowymi czionkdady odbywa i
W SposOb tajny.
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11)uchwaty Rady obowizujg wszystkich pracownikow i uczniow.
12)Rada wybiera dwdch przedstawicieli do rady szkjelli taka kedzie powotana.
9. Obowigzki cztonka Rady Pedagogicznej:

1) Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobgmainy do:

a) wspottworzenia atmosferyzyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkéw rady,

b) przestrzegania postanowiprawa szkolnego oraz wewtrenych zarzdzen dyrektora,

C) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebranigota¢ach rady i jej komisji, do ktérych
zostat powotany oraz udziatu w wegtrenym samoksztatceniu,

d) realizowania uchwat rady taé& wtedy, kiedy zgtosi do nich swoje zast=eia,

e) sktadania przed radgprawozda z wykonania przydzielonych zaftla

f) przestrzegania tajemnicy Rady Pedagogicznej.

10.0Obowsgzki i uprawnienia przewodnigzego rady pedagogicznej (dyrektora zespotu szkot):

1) Dyrektor szkoty jest sfbowym przetlaonym wszystkich pracownikow, wychowagvc
i opiekunem ucznidw,

2) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej] przewwzcy,

3) reprezentuje szkeina zewntrz,

4) w ramach jednoosobowej odpowiedzialcio sprawuje nadzoér, Kkieruje i ponosi
odpowiedzialné¢ za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczejpiekunczej
I administracyjno-gospodarczej szkoty.

5) rozstrzyga ostatecznie wszystkie kwestie dajgeZunkcjonowania szkoty.

6) ma prawo zawie8i uchwaly rady podte niezgodnie z obowzujgcymi przepisami.
O zawieszeniu uchwaty dyrektor powiadamia organvazcy i nadzorujcy szko, celem
zajcia przez wyej wymieniony organ stanowiska,

7) zapoznaje raglz obowazujacymi przepisami i omawia tryb i formy ich realizacj

8) analizuje stopik realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

11.Dokumentacja rady pedagogiczne;j:

1) zebrania rady pedagogiczney protokotowane (przechowywane réwhiev postaci
elektronicznej).

2) z zebrania rady pedagogicznej oraz komisji sjutra s¢ protokét w terminie 7 dni. Protokot
wraz z lisy obecnéci jej czionkéw podpisuje przewodnigzy obrad i protokolant.
Czilonkowie rady zobowrani g w terminie 14 dni od spogdzenia protokotu do zapoznania
Si¢ z jego trécig i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodyuemu obrad. Rada na
nastpnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszoaycprotokotu poprawek,

3) kskga protokotdw winna by opiecztowana i podpisana przez dyrektora szkoty.cHsi
zaopatruje si w klauzuk: ,Ksiega zawiera........ stron i obejmuje okres pracy Rady
Pedagogicznej (komisji) od dnia.............. do dnia .........

4) ksigi protokotéw naley udostpniac na terenie szkoly jej nauczycielom, upawianym
nauczycielom zatrudnionym w organach nadzmygh i prowadgcych szkot,
upowanionym przedstawicielom zgzkow zawodowych zrzeszaych nauczycieli.

5) prowadzi Ks¢ge Uchwat.

12.0soby biagce udziat w zebraniach rady pedagogiczrgejzebowpzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tych zebraniach, ktéreanmagusza dobro osobiste ucznidow lub ich
rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13.Rada Pedagogiczna w porozumieniu zgRRddzicow na pocgku kazdego roku szkolnego
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(najp&niej do 30 wrzénia) ustalaj dodatkowe dni wolne od z& dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 6 dni w szkole podstaeja do 8 dni w gimnazjum zgodnie
z odgbnymi przepisami.
Niniejszy regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania, zgodnie z Zglzeniem Wewetrznym Nr...
Dyrektora Zespotu Szkét Nr 10 we Wioctawku z dnia.................
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Zatacznik nr 3
REGULAMIN RADY RODZICOW W ZESPOLE SZKOt NR 10 WE WL OCLAWKU

|. Postanowienia ogoélne

§1
Niniejszy regulamin okrda zasady funkcjonowania Rady Rodzicow w ZespoleoBAr 10
we Wioctawku, zwas dalej Rad Rodzicow.

§2
Rada Rodzicow dziata w oparciu o przepisy ustavdnia 7 wrzénia 1991 o systemieswiaty
(tekst jednolity: Dz.U. 2004 nr 256 fd. 2572 z pén. zm.), postanowienia Statutu Zespotu Szkot
Nr 10 we Wioctawku oraz na podstawie niniejszeggultaminu.

§3
1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym, reprezgmymj rodzicoOw i opiekunéw uczniow
Zespotu Szkot Nr 10 we Wioctawku, zwanej dalej ZS.
2. Rad: Rodzicow twora przedstawiciele Rad Oddziatowych wybrani zgodniRegulaminem
Wybordéw do Rady Rodzicow w Zespole Szkot Nr 10.
3. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddamatw szkole.

§4
Rada Rodzicow wspoétdziata z Dyrektorem ZS, R&kdagogiczn i szkolnym samordem
uczniowskim przy realizacji procesu ksztatcenia yctwowania w celu zapewnienia Ademu
uczniowi warunkéw nieziminych dla jego rozwoju oraz przygotowania go dowidéowego
wypetniania obowgzkoéw rodzinnych i obywatelskich - w poczuciu odpedzialngci i mitosci
do ojczyzny oraz poszanowania polskiego i europagskdziedzictwa kulturowego.

§5
Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 (jeden) rok. Okredekeji liczony jest od dnia wybordow.

Il. Prawa i obowiazki cztonkéw Rady Rodzicéw

§6
1. Czlonkowie Rady majprawo:

1) dostpu do wszystkich informacji i dokumentow zwanych z organizagji przebiegiem
procesu dydaktyczno-wychowawczo-opigékrego, poza informacjami i dokumentami
uznanymi za poufne, lub dotygzymi spraw personalnych,

2) wypowiadania swoich opinii we wszelkich sprawackaty,

3) gtosowania na rownych prawach, we wszystkich dexyzjpodejmowanych przez Rad
Rodzicow.

2. Cztonkowie Rady Rodzicow mgjobowihzek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach
i pracach Rady Rodzicow.
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lll. Kompetencje Rady

8§87
1. Rada Rodzicow mie wystpowa do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadacego szka} oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach ZS.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow ZS naje
1) uchwalanie w porozumieniu z RgBedagogicznSP:
a) programu wychowawczego szkoty,
b) programu profilaktyki,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigei ksztatcenia lub wychowania
szkoly - w przypadku stwierdzenia niedostateczngfaktow ksztatcenia lub wychowania
w szkole przez organ spraway nadzor pedagogiczny i wynikag] shd potrzeby
opracowania takiego programu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego, skltadangegez Dyrektora ZS.

IV. Wiadze Rady

Zebranie Ogolne
§8

1. Zebranie Ogollne jest najvyzy wiadz Rady Rodzicow.

2. Zebranie Ogo6lne Rady Rodzicow tweravszyscy cztonkowie Rady Rodzicéw. llekro
w niniejszym Regulaminie mowa jest o Radzie Rodzic@lezy przez to rozumie Zebranie
Ogolne Rady Rodzicow.

3. Zebranie Og6lne Rady Rodzicéw w formie uchwal, podsevanych na zasadach oklanych
w 8 151 § 16 niniejszego Regulaminu:

1) wykonuje kompetencje, zastizme Radzie RodzicOw przepisami ustaw i aktow
wykonawczych, dotyceych sytemu polskiejsviaty,

2) okresla kierunki dziatania Rady Rodzicow,

3) uchwala regulamin Rady Rodzicow,

4) ustala wysok& dobrowolnej sktadki rodzicow w danym roku szkolnym

5) decyduje odniie wydatkowania zé&rodkow finansowych z funduszy zgromadzonych przez
Rack Rodzicéw,

6) wybiera ze swego grona na okres 1 (jednego) rokaydium Rady Rodzicéw oraz w razie
potrzeby na taki okres KomisRewizyjrg, komisje i zespoty,

7) przyjmuje sprawozdanie z dziatakoo w poprzednim roku szkolnym Prezydium Rady
Rodzicow i Komisji Rewizyjnej,

8) wykonuje kompetencje Rady Rodzicéw octome w 8§ 6 niniejszego Regulaminu.

Prezydium Rady Rodzicow
§9
1. Organem wykonawczym Rady Rodzicow jest PrezydiundyRBodzicow. Sklada siono
z trzech do giciu os6b, wybieranych w gtosowaniu jawnym zwyktickszaciag gtosow na
pierwszym zebraniu Rady Rodzicéw wzkRgm roku szkolnym, przy obecém co najmnigj
potowy uprawionych - na okres jednego roku.
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2. Czionek Prezydium przed uptywem kadencji z@azrzec i mandatu lub zoséaz niego
odwotany przez RadRodzicow, jeeli nie bierze aktywnego udzialu w pracach Preaydiu
Przeprowadza siwoéwczas wybory uzupetnige.

3. Na zadanie co najmniej 1/5 (jednagph) ogotu Przedstawicieli, wybory cztonkéw Prezydiu
Rady Rodzicow odbywajsie w gtosowaniu tajnym. Gtosowanie przeprowadzans psmie
poprzez postawienie znaku "X" przy nazwisku wybgmerzez siebie kandydata. Liczenie
glosow przeprowadza wybrana przed gtosowaniendrédanie kandydujcych do Prezydium
Przedstawicieli trzyosobowa komisja skrutacyjna.

4. Wybory do Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicow odbywagic na zasadach oldlenych
w pkt 11 3.

§ 10

Prezydium Rady Rodzicow organizuje i kieruje pracRady Rodzicow, a w szczegokui

1) wykonuje uchwaty Zebrania Ogolnego Rady Rodzicow

2) przedkiada Zebraniu Ogélnemu Rady Rodzicow spralania ze swojej dziataléd,

3) wskazuje przedstawicieli Rady Rodzicéw do repmnéawania rodzicow i opiekunow wobec

organu prowadgego szkat i organu sprawigrego nadzor pedagogiczny.

Komisja rewizyjna
§11

1. Rada Rodzicow mi@ postanowi o0 powotaniu sp@dd Przedstawicieli, nielolagcych
cztonkami Prezydium, Komisji Rewizyjnej i powiekzjej sprawowanie kontroli nad realizacj
przez Prezydium Rady Rodzicow uchwat podejmowanychez Rad Rodzicéw oraz
sposobem gromadzenia i wydatkowania przez Prezydiady Rodzicow funduszy Rady
Rodzicow.

2. Wybory cztonkédw Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicowmavajg sic na zasadach okilenych
w § 8 pkt 3 niniejszego Regulaminu.

Komisje i zespoty
§12
Rada Rodzicow mie tworzy¢ komisje i zespoty zadaniowe meg charakter opiniggo-
doradczy.
IV. Posiedzenia Rady

§13
1. Rada Rodzicéw spotyka esinie rzadziej mi raz w semestrze roku szkolnego, zgodnie
z ustalonym rocznym harmonogramem
2. Posiedzenia Rady Rodzicow mogy¢ rowniez zwotywane w kadym czasie, z inicjatywy 1/3
sktadu Rady oraz na wniosek Dyrektora, Rady Pedegogj lub Samorgdu Uczniowskiego.
3. W posiedzeniach Rady Rodzicéw meobra& udziat, z gltosem doradczym, Dyrektor lub inne
osoby zaproszone przez Przewodgeenjo za zgaglub na wniosek Rady.

Podejmowanie uchwat

8§14
Posiedzenia Rady Rodzicéw wazne, o ile obecnych jest co najmniej potowa cztonkeady
Rodzicéw.
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§15
O ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej uctywRady Rodzicédw podejmowang gwykia
wi¢kszdicig gtoséw, w gltosowaniu jawnym. Na formalny wniosekonka Rady Rodzicow,
glosowanie odbywa siw trybie tajnym. Uchwat w przedmiocie gtosowania tajnego podejmuje
Rada na zasadach ollanych w zdaniu pierwszym.

8§16
1. Uchwaly Rady rodzicow numerowangw sposob eigty w danym roku szkolnym.
2. Opinie Rady Rodzicow wydawang w takim samym trybie jak uchwaty.

Zwotywanie posiedzenia
8§17

1. Posiedzenia Rady Rodzicow zwotuje Przewodyugz powiadamiagjc cztonkow Rady
Rodzicow co najmniej 5-7 dni przed terminem posesilz. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach przewodnigzy maze zwot& posiedzenie Rady Rodzicow w trybie pilnym, bez
zachowania 7-dniowego terminu.

2. Przygotowanie posiedzenia Rady rodzicéw jest obpkiem Przewodnicego.

. Posiedzenia Rady Rodzicow prowadzogperzez Przewodnigzego.

4. Posiedzenia Rady Rodzicowg protokotowane przez Sekretarza Rady. Protokét isogkp
Przewodniczcy i Sekretarz.

5. Protokoty posiedze Rady Rodzicow & przyjmowane przez Radw drodze gtosowania na
nastpnym posiedzeniu Rady.

w

V. Fundusze Rady

§18
Rada Rodzicow m@ gromadzi fundusze przeznaczone na dziaténcstatutowy szkoty,
w zakresie okrdonym w § 20.

§19
Srodki z funduszéw Rady Rodzicow mply¢ przeznaczone na:
1) indywidualry pomoc socjalpdla uczniow w trudnej sytuacji materialnejyciowej;
2) sfinansowanie znageych inicjatyw pobudzagych rozwoj uczniow;
3) dofinansowanie wypogania szkoty w pomoce naukowe i dydaktyczne;
4) indywidualne nagrody dla ucznidow, szczegolnierdugiajacych sé z tytutu wybitnych
oskgniec.

§ 20
Srodki, z ktorych gromadzonea sFundusze Rady magpochodzt z dobrowolnych sktadek
rodzicow, darowizn oraz innycirodet.

§21
Whioski osrodki z funduszu Rady magkilad:
1) Dyrektor,
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2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorad Uczniowski.

§22
. Decyzg o wykorzystaniusrodkéw Funduszu podejmuje na wniosek podmiotow wakgch
w § 22 lub z wiasnej inicjatywy Rada Rodzicow lubeB/dium Rady Rodzicow zgodnie
z zasadami okéonymi w 8§ 8 pkt 3 i 8 11 niniejszego Regulaminu.
. Przewodniczcy Rady Rodzicéw me w pilnie uzasadnionych okoliczsémach na wniosek
Dyrektora ZS podi decyzg o wydatkowaniusrodkéw finansowych z funduszy Rady
Rodzicow na potrzeby szkoty lub potrzeby socjaloeniow.

§23
. Rada Rodzicéw ma wydzielone konto bankowe.
. Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada R6dzpoprzez dwie upowaione
osoby: Przewodnigzego i Skarbnika.
. Dokumenty finansowe przed zaégdbwaniem zatwierdza Skarbnik Rady Rodzicow.

VI. Postanowienia kaacowe

§24
. Dokumentacja z pracy Rady Rodzicow, Prezydium RRdgzicow, Komisji Rewizyjnej oraz
Rad Oddziatowych przechowywana jest w sekretarisakety.

8§25
Wszelkie przedmioty, ugzizenia i inne ruchondci, zakupione z funduszy Rady Rodzicéw na
potrzeby ZS10 stajsic wtasndcig szkoty z chwid ich zakupu.

§ 26
Czionkowie Rady i jej wiadz wykonuje swe funkcjeodptatnie.

827
Rada Rodzicowzywa piecatek o tréci:

RADA RODZICOW
przy Zespole Szkét Nr 10

we Wioctawku
ul. Szkolna 13

Przewodniczicy Rady Rodzicow
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REGULAMIN WYBOROW DO RADY RODZICOW W ZS Nr 10
WE WLOCLAWKU

Niniejszy regulamin okrda zasady tworzenia Rady Rodzicow w Zespole SzkotlN we
Wioctawku, zwag dalej Ragd Rodzicow.

§1
Rada Rodzicow dziata w oparciu o przepisy ustavdnia 7 wrzénia 1991 o systemieswiaty

(tekst jednolity: Dz.U. 2004 nr 256 pdz. 2572 zmpdzm.) oraz postanowienia Statutu Zespotu

Szkot Nr 10 we Wioctawku.
§2
1. Podstawow jednostlg organizacyjs Rady Rodzicéw jest Rada Oddziatowa, zwana roéavnie

radh badz trojka klasows. Sktada si ona z trzech osob, wybieranych w gtosowaniu jawnym

zwyklg wiekszaicig gtoséw na ogolnym zebraniu klasowym rodzicow iedpindw ucznidw,
przy obecnéci co najmniej potowy uprawionych.

2. Czionek Rady Oddziatowe] me zrzec si mandatu, a tale zosta z niej odwotany przez
ogolne zebranie klasowe rodzicow i opiekunévigjenie bierze aktywnego udziatu w pracach
Rady. Przeprowadzagsivbwczas wybory uzupetnigge.

3. W wyborach, o ktérych mowa powsj, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic lublkamn.

§3

1. Sparéd cztonkow Rady Oddziatowej wybiera $ednego Przedstawiciela do Rady Rodzicow.

Przedstawiciel wybierany jest w gtosowaniu tajnymykta wickszacig glosow na ogolnym
zebraniu klasowym rodzicow i opiekundéw uczniéw dgmeoddziatu, przy obeclo co
najmniej potowy uprawionych - na okres jednego ro@fosowanie odbywa @ina pimie
poprzez postawienie znaku "X" przy nazwisku wybgmerzez siebie kandydata. Liczenie
gtoséw rodzice mag powierzy wychowawcy klasy 4dz powota w tym celu komisj
skrutacyjn.

2. Przedstawiciel Rady Oddziatowej do Rady Rodzicomegdruptywem kadencji nie zrzec si
mandatu, a tate zostd z niej odwotany przez ogoélne zebranie klasowe icidz i opiekunow,
jezeli nie bierze aktywnego udzialu w pracach Rady ZRmalv, Przeprowadza ¢siwowczas
wybory uzupetniajce.

3. W wyborach, o ktérych mowa powsj, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic lubkam.
Wybory przeprowadzashna pierwszym zebraniu rodzicéw wzkklym roku szkolnym.

§4
Wybrani w trybie okrélonym niniejszym regulaminem Przedstawiciele Raddfatowych
tworza Radt Rodzicow.
§5
1. Obwieszczenie wynikéw wyborow, podanie do wiadéongktadu Rady Rodzicéw i zwotanie
pierwszego posiedzenia Rady Rodzicow maldo obowizkow dyrektora Szkoty.
2. Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow powinno 6dily nie p&niej niz 14 dni od terminu
wyboréw.
§6
Przedmiotowy regulamin wchodzi zycie z dniem uchwalenia.
Przewodniczcy Rady Rodzicow
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Zatacznik nr 4

REGULAMIN SAMORZ ADU UCZNIOWSKIEGO SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 19
Samorzad Uczniowski jest organem dziadaym w szkole. Tworz go wszyscy uczniowie szkoty.
Przedstawiciele poszczegolnych klas petgiko okreslone funkcje.
1. Cele Samorgdu Uczniowskiego:

1) Uczniowie uczestnieg w samodzielnym rozweywaniu problemow orazgspartnerami
w stosunkach uczniow z nauczycielami w realizagidow wychowawczych szkoty.

2) Biora udziat w rozwijaniu form wspéycia, wspotdziatania i wzajemnego wspierani@ Si
opartych na zasadach demokracji i tolerancji.

3) Ksztattup umiegtnosci zespotowego dziatania, samokontroli, samoocesamodyscypliny.

2. Zadania Samogdu Uczniowskiego:

1) Organizowanie spoteczid uczniowskiej do jak najlepszego spetniania olakdw
szkolnych i innych obowikdéw zawartych w regulaminie szkoty.

2) Spetnianie wobec organow szkoty rzecznictwa interesgotu ucznidw.

3) Wspodtudziat z organami szkoty w rozwijaniu zainsea naukowych, kulturalnych,
sportowych i turystyczno-krajoznawczych.

4) Dbanie o sprg i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonyaaméezlgdnych
prac na rzecz klasy, szkotgriodowiska.

5) Organizowanie pomocy kotenskiej uczniom majcym trudndgci w nauce.

6) Dbanie o dobre imgii honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jejdyaiji.

3. Uprawnienia Samosdu Uczniowskiego:

1) Przedstawianie propozycji do planu wychowawczeg&olyz wynikajacych z potrzeb
i zainteresow& uczniow.

2) Wyrazanie opinii dotycacych probleméw uczniéw, udziat w formutowaniu prizgpy
wewnmngtrzszkolnych regulacychzycie spoteczngci uczniowskiej.

3) Udziat przedstawicieli samagdu uczniowskiego w posiedzeniach rady pedagogiczady
rodzicoéw dotycgcych spraw wychowawczych i opiektzych.

4) Whnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawie powdamkréglonego nauczyciela na
stanowisko samogelu uczniowskiego z ramienia rady pedagogicznej.

5) Dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszamioradu uczniowskiego.

6) Wyrdznianie ,Kroldw Patek” nagrodami kszkowymi za | okres nauki, gdy uazeklas
IV- VI uzyska srednig ocen 5,0 (oceny b. dobre i cejog) oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie.

4. Organizacja Samogdu Uczniowskiego:

1) Uczniowie szkoty tworz samorzd uczniowski, a uczniowie danej klasy samdrklasowy.

2) Spoteczné¢ uczniowska w demokratycznych wyborach( roéwnych, wgzechnych,
w gltosowaniu tajnym) powotuje Zag@d Samorzdu.

3) Kandydatom o najwiszej liczbie glosow przydzielaneg Sunkcje: przewodnicgego,
zastpcy i sekretarza.

4) Pozostali kandydaci twogzRad: Samorzadu i tgczg sic w sekcje: naukow redakcyjm,
porzadkows, kulturalno-rozrywkow.

5) Nadzwyczajne zebrania, konferencje odbywsig dwa do trzech razy w roku szkolnym,
natomiast posiedzenia rady raz w mgesiw czasie wolnym od zgj lekcyjnych.

6) Kadencja rady samagdu trwa przez okres roku szkolnego. Utzaaze peint t¢ samy
funkcj¢ pochodzaca z wyboru nie dtaej niz dwie kadencje.
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7) Samorad maze powotywa sad kolezenski do rozpatrywania konfliktow redlzy uczniami
i innych przypadkdw naruszania zasad zawartychgulegninie szkoty.

8) Rada samogdu informuje ogoét uczniéw o swojej dziatakwdi sktada im sprawozdania.

9) Rada samorglu maze wspotpracowd z radami samogdow uczniowskich innych szkét
w celu wymiany déwiadczé.

10)Samorad maze posiadawiasne fundusze, ktore ghudo finansowania jego dziatalém.

11)Fundusz samogdu uczniowskiego m@ by tworzony z dochodow uzyskanych
z organizowanych imprez, Zeodkow przekazywanych przez rabdzicow itp.

12)Operacje finansowe i dokumentacja powinny¢ byrzeprowadzone zgodnie z ogolnie
obowigzujacymi zasadami i zatwierdzane przez dyrektora szkoty

5. Obowigzki organow szkoty:

1) Udzielanie pomocy w catoksztalcie dziatalob samorzdu, w szczegOlni
w przedsgwzigciach wymagajcych udziatu pracownikéw szkoty.

2) Zapewnienie warunkéw materialnych i organizacyjnych

3) Wystuchiwanie i wykorzystywanie opinii uczniowskicbraz informowanie o zetym
stanowisku.

4) Powotywanie opiekuna z ramienia rady pedagogicznejzielenie mu wszelkiej pomocy
w opiece nad samagdem.

5) Dyrektor szkoty ma obowrkek zawiesi i uchylic uchwaly lub inne postanowienia
samoradu, jezeli s3 sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty

6. Obowigzki opiekuna Samogzlu Uczniowskiego:

1) Udzielanie pomocy w realizacji zatlav szczegdlngci wymagagcych udziatu nauczycieli,
dyrekcji szkoty i rodzicow.

2) Zapewnienie z upowaienia dyrektora szkoty niegzbnych warunkéw organizacyjnych do
samoradowe]j dziatalnéci miodziezy.

3) Czuwanie nad prawidlowym dziataniem samdi, w tym réwnie¢ w zakresie
dysponowania funduszami.

4) Informowanie o uchwatach rad pedagogicznych daiypzh spraw uczniowskich.

5) Uczestnictwo w ocenianiu pracy samgma uczniowskiego dokonywanym przez dyrektora
szkoly i ra@d pedagogiczp
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Zatacznik nr 5
REGULAMIN SAMORZ ADU UCZNIOWSKIEGO GIMNAZJUM NR 12

1. Samorzd Uczniowski to jedna z najwaiejszych organizacji uczniow w szkole. Dziata on
zgodnie z art. 55(ze zmianami z 2 lipca 2004) ugtawsystemie €wiaty. Tworz go wszyscy
uczniowie szkoty reprezentowani przez RafSamorzdu Uczniowskiego. Przedstawiciele
poszczegoblnych klas petniylko okrelone funkcje.

2. Cele Samogdu Uczniowskiego:

1) Uczniowie uczestnicz w samodzielnym rozweywaniu probleméw orazas partnerami
w stosunkach uczniow z nauczycielami w realizagidow wychowawczych szkoty.

2) Biorg udziat w rozwijaniu form wsp@ycia, wspoétdziatania i wzajemnego wspierani@ Si
opartych na zasadach demokracji i tolerancji.

3) Ksztattup umiegtnosci zespotowego dziatania, samokontroli, samoocesamodyscypliny.

4) Sa odpowiedzialni za dbanie o uczniéw klas pierwszy@lwni cztonkowie SU majpod
opieky poszczegllne klasy I.

3. Zadania Samogdu Uczniowskiego:

1) Organizowanie spoteczbd uczniowskiej do jak najlepszego spetniania olakdw
szkolnych i innych obowikdéw zawartych w regulaminie szkoty.

2) Spetnianie wobec organow szkoty rzecznictwa interesgotu ucznidw.

3) Wspodtudziat z organami szkoty w rozwijaniu zainsea naukowych, kulturalnych,
sportowych i turystyczno-krajoznawczych.

4) Dbanie o sprg i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonyaaméezlgdnych
prac na rzecz klasy, szkotgriodowiska.

5) Dbanie o dobre imii honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jejdyaji.

6) Organizowanie imprez szkolnych meych na celu integragicatej spoteczniei szkolnej.

4. Uprawnienia Samogdu Uczniowskiego:

1) Przedstawianie propozycji do PLANU WYCHOWAWACZEGOSZKOLY,
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA | STATUTU SZKOLY
wynikajacych z potrzeb i zainteresowaczniow.

2) Wyrazanie opinii dotycacych probleméw uczniéw, udziat w formutowaniu prizgpy
wewnmngtrzszkolnych, regulagychzycie spoteczngci uczniowskie;j.

3) Informowanie uczniéw o dziataldoi SU poprzez umieszczanie komunikatéw w gablocie
dziataczy Samorglu.

4) Udziat przedstawicieli Samagdu Uczniowskiego w posiedzeniach Rady Pedagogiczne
Rady Rodzicéw — dotygeych spraw wychowawczych i opiekazych.

5) Glosowanie organdw SU w sprawie powotania éllr@ego nauczyciela na stanowisko
opiekuna Samogdu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogicznej.

6) Dysponowanie w porozumieniu z opiekunem fundusZaamorzadu Uczniowskiego.

7) Wyr6znianie ucznidw nagrodami kgkowymi za | okres nauki gdy uczeuzyskasredng
ocen 4,75 ( bez ocen dostatecznychrsrnych) oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.

5. Organizacja Samagdu Uczniowskiego:

1) Samorad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.

2) Spoteczné uczniowska w demokratycznych wyborach( rownych, wgzechnych,
w gltosowaniu tajnym) powotuje Zaggd Samorzdu.
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3) Kandydaci do Zarmdu powinni mi€ co najmniej bardzo dalocerg z zachowania.

4) Kandydatom o najwiszej liczbie gloséw przydzielane g snastpujace funkcje:
PRZEWODNICACY, ZASTEPCA, SEKRETARZ.

5) Pozostali kandydaci twogzZRad: Samorzadu i facza sic w sekcje: redakcyp kulturalno —
rozrywkowg i porzadkows.

6) Zebrania Samosdu Uczniowskiego odbywajsie w miar potrzeb.

7) Kadencja Rady Samagdu Uczniowskiego trwa przez okres roku szkolnego.

8) Zarzd Samorzdu informuje ogot ucznidow o swojej dziatakod

9) Rada Samogdu mae wspétpracowaz Radami Samogeddw Uczniowskich innych szkét
w celu wymiany déwiadcze.

10)Samorad maze posiadawtasne fundusze, ktére ghudo finansowania jego dziataléw.

11)Fundusz Samogelu Uczniowskiego jest tworzony z dochodow uzyskargorganizowania
imprez, zesrodkow przekazywanych przez RaRodzicéw oraz ze skladek pochadych
od poszczegolnych klas ( raz na semestr skladkapo

12)Operacje finansowe i dokumentowanie powinnoé gyrowadzone zgodnie z ogolnie
obowigzujacymi zasadami i zatwierdzane przez dyrektora szkoty

6. Obowizki opiekuna Samogzlu Uczniowskiego:

1) Udzielanie pomocy w realizacji zatlav szczegolnéci wymagagcych udziatu nauczycieli,
dyrekcji szkoty i rodzicow.

2) Zapewnianie z upowaienia dyrektora szkoty niezbnych warunkéw organizacyjnych do
samoradowej dziatalnéci miodziezy.

3) Czuwanie nad prawidiowym dzialaniem Samd, w tym rownie w zakresie
dysponowania funduszami.

4) Informowanie o uchwatach Rad Pedagogicznych datyah spraw uczniowskich.

5) Inspirowanie nauczycieli do wspoétpracy z Samdem i udzielanie mu pomocy.

6) Uczestnictwo w ocenianiu pracy Samga Uczniowskiego dokonywanym przez dyrektora
szkoly i Ra@d Pedagogiczn
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Zatacznik nr 6

REGULAMIN SWIETLICY

1. Uczniowie mog korzyst& z opieki wswietlicy codziennie w godzinach 7:00 — 16:30.

2. Przyjmowanie ucznioéw déwietlicy odbywa s} na podstawie kart zgtoszektore
wypetniap rodzice / opiekunowie dziecka.

Karta zgtoszenia déwietlicy zawiera podstawowe dane dotyce:

- imi¢ i nazwisko uczestnika

- informacg o odbiorze ucznia zavietlicy ( imiona i nazwiska oséb, ktore oprécz
rodzicoOw ewentualniechla odbierd dziecko)

- pisemn zgod rodzica dziecka o samodzielnym powrocie do domu

- kontaktu z rodzicami — numery telefonow.

3. W przypadku zmiany wczaiejszych ustale rodzic zobowizany jest do jak najszybszego
poinformowania o tym wychowawcowéwietlicy i zilozenia stosownego pisemnego
oswiadczenia.

4. Wychowawca odpowiada wydznie za bezpiecastwo dzieci, ktére zostaty przyprowadzone
do swietlicy lub zgtosity s¢ do niej same przed lub po lekcjach.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wediug roczneganpl pracy opiekiczo-wychowawcze;
Swietlicy.

6. Uczen przebywajcy w swietlicy zobowgzany jest do:

- przestrzegania regut zachowaniaswietlicy. Notoryczne ich tamanie¢tzie zgtaszane
wychowawcy klasy oraz rodzicom / opiekunom dziecka.
- nie oddalania sii nie opuszczania sali bez wén&jszego zgtoszenia wychowawcy.
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Zatacznik nr 7
ZAKRES OBOWI AZKOW PRACOWNIKA DO SPRAW BHP

1. Biezace informowanie dyrektora szkoly o stwierdzonychlyreaeniach zawodowych wraz
Z wnioskami zmierzagymi do usuwania tych zagren.

2. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przegilnia przez pracownikéw zasad
i przepiséw dotycgeych bezpieczestwa i higieny pracy.

3. Udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz opracéwamwnioskéw wynikagcych
z badania przyczyn i okoliczéa wypadkdw przy pracy.

4. Uczestniczenie raz w roku w przedtie technicznym budynku szkolnego.

5. Wspotdziatanie ze shlbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej uczniéwauczycieli,
egzekwowanie aktualnych wynikow badakarskich pracownikow (okresowych).

6. Wspoltdziatanie z organizacjami zwgkowymi przy dziataniach magych na celu poprag
warunkow pracy w szkole.

7. Popularyzowanie na terenie szkotgmgch form zwiyzanych z problematykBHP.
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Zatacznik nr 8
ZAKRES OBOWI AZKOW SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

1. Kontrolowanie stanu budynkéw, maszyn, gttlzeh technicznych i sanitarnych oraz procesow
technologicznych z punktu widzenia bezpigrste/a i higieny pracy.

2. Kontrolowanie przestrzegania przepisbw prawa praesy,tym postanowie ukiadéw
zdrowotnych i regulaminéw pracy kobiet, mtodociamyaséb niepetnosprawnych, urlopéw,
czasu pracy i choréb zawodowych.

3. Branie udzialu w ustalaniu okoliczém i przyczyn wypadkéw przy pracy zgodnie
Z przepisami prawa pracy.

4. Branie udziatu w analizowaniu przyczyn powstawamigpadkow przy pracy, zachorowaa
choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane waromka&rodowiska pracy oraz
kontrolowanie stosowania przez zaktad pracysenaych srodkéw zapobiegawczych.

5. Uczestniczenie w przeprowadzaniu spotecznych pgdégl warunkow pracy.

6. Opiniowanie projektow planéw poprawy warunkéw bergistwa i higieny pracy, planow
rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowanie realiz&gch plandw.

7. Podejmowanie dziatania na rzecz aktywnego udzialacqwnikéw zakladu pracy
w ksztattowaniu wiéciwych warunkéw bezpiechastwa i higieny pracy, oddziatywanie
na przestrzeganie przez pracownikow przepiséwaaagzpiecaestwa i higieny pracy.

8. Wykonywanie innych zadeokreslonych w ustawie i przepisach szczegoétowych.
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